
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

 
  PROIECT DE HOTĂRÂRE nr.VIII/26999 din 21.11.2023  

pentru modificarea și completarea orgranigramei și a statului de funcții 
ale Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița, aprobate prin Hotătârea 

Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și 
completările ulterioare 

 
Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară, în data de 

______, în prezenţa președintelui și a ___ de consilieri judeţeni; 
Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/26998 din 21.11.2023 al Președintelui 

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
- raportul comun nr.I/27005 din 21.11.2023 al Direcţiei economice și Direcției 

juridice, administrație locală din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
- adresa nr.12136 din 17.11.2023 a Spitalului Clinic Județean de Urgență 

Bistrița, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.I/26756 din 
17.11.2023; 
 - prevederile art.XIII lit.a), art.XIV alin.(1), art.XVII alin.(1)-(4), alin.(5) 
lit.f),j), alin.(6), art.XIX alin.(2), art.XXI și art.XXIII alin.(1)-(4) din Legea 
nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității 
financiare a României pe termen lung, cu cu modificările şi completările ulterioare; 
 - prevederile art.170 alin.(1) lit.h), art.171, art.172, art.176, și art.180 
alin.(1) lit.a) și d) din Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, 
republicată cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.40 și art.41 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr.185/2017 privind asigurarea calității în sistemul de 
sănătate; 

- prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr.162/2008 privind 
transferul ansamblului de atribuții și competențe exercitate de Ministerul Sănătății 
către autoritățile administrației publice locale, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- prevederile art.15 din Hotărârea Guvernului nr.56/2009 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de 
Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului ministrului sănătății nr.490/2010 privind aprobarea 
structurii organizatorice a Spitalului Județean de Urgență Bistrița; 
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- prevederile Ordinului ministrului sănătăţii nr.1224/2010 privind aprobarea 
normativelor de personal pentru asistenţă medicală spitalicească, precum şi pentru 
modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii nr.1778/2006 privind 
aprobarea normativelor de personal; 

- prevederile Ordinului ministrului sănătăţii nr.834/2011 privind aprobarea 
Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unităţilor şi subunităţilor sanitare, 
stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu funcţii de conducere, 
precum şi funcţiile care beneficiază de un număr de clase suplimentare faţă de 
salariul de bază; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.59/2016 privind 
aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Spitalului Judeţean de Urgenţă 
Bistriţa pentru anul 2016, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.49/2023 privind 
aprobarea schimbării denumirii Spitalului Județean de Urgență Bistrița în „Spitalul 
Clinic Județean de Urgență Bistrița”; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.15/2023 privind 
aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 
2023 și estimările pe anii 2024-2026, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Dispoziției Președintelui Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.136/2010 privind preluarea de către Consiliul Județean Bistrița-Năsăud a 
managementului asistenței medicale furnizate de Spitalul Județean de Urgență 
Bistrița; 

- avizul nr.________ din _________ al Comisiei de administrație; 
- avizul nr.________ din _________ al Comisiei economice; 
- avizul nr.________ din _________ al Comisiei de sănătate, cultură, tineret 

și sport; 
 
În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1), 

art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1 Se aprobă modificarea și completarea organigramei şi a statului de 
funcţii ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Bistriţa prevăzute în Anexele nr.1, nr.1.1, 
nr.1.2, nr.1.3, nr.1.4, nr.2 şi nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.59/2016, cu modificările și completările ulterioare, care se înlocuiesc cu Anexele 
nr.1, nr.1.1, nr.1.2, nr.1.3, nr.1.4, nr.2 şi nr.3 care fac parte integrantă din  
prezenta hotărâre. 

 Art.2 (1) Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 01.12.2023. 
(2) În termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, 

Managerul  Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Bistriţa va lua toate măsurile care 
se impun pentru aplicarea procedurilor legale prevăzute de Legea nr.53/2003 
privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și alte 
acte normative aplicabile, în vederea respectării regimului juridic aplicabil 
personalului contractual. 

 Art.3 Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de __ voturi „pentru”. 
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 Art.4 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 
încredinţează Direcţia economică şi managerul Spitalului Clinic Judeţean de 
Urgenţă Bistriţa. 

Art.5 Prezenta hotărâre se comunică, prin grija Serviciului resurse umane, 
organizare, relația cu consiliul județean, către: 

- Direcția juridică, administrație locală; 
- Direcţia economică; 
- Spitalul Clinic Judeţean de Urgenţă Bistriţa; 
- Instituţia Prefectului - judeţul Bistriţa-Năsăud. 

 
INIȚIATOR: 

PREŞEDINTE, 
EMIL RADU MOLDOVAN 

 
 
 
 
 

Aviz de legalitate: 
SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 

ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nr. ___ 
Din ______.2023 
Întocmit: C.G.A./S.A.M./1 ex.  
Notă: Prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorității consilierilor județeni prezenți – 
art.182 alin.(1) din Codul administrativ) 

Viza CFP Verificat: 
Compartiment resurse umane 

Avizat: 
Serviciul resurse umane, 

organizare, relația cu consiliul 
județean 

Nume, prenume, funcție Rais Daniela-Maria, consilier 
principal 

Paul-Ioan Borgovan, șef serviciu 

Semnătura: 
 

Semnătura: Semnătura: 

Data: 21.11.2023 Data: 21.11.2023 Data: 21.11.2023 
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Anexa nr.1 
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr._____din _______
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        ORGANIGRAMA ANUL 2023

TOTAL POSTURI: 1674 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA 
NR.PATURI:1048                                                            
STRUCTURA APROBATA PRIN ORD. MS NR. 490/2010
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SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENȚĂ BISTRIȚA                
NR.PATURI:1048                                                                               
STRUCTURA APROBATA PRIN ORD. MS NR. 490/2010
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 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___din _______
 Anexa nr.1.1

SECȚII SI COMPARTIMENTE CU PATURI
ORGANIGRAMA ANUL 2023
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* * * * *

* * * * * * * * * * * * * * * *

* SUNT CU DUBLA SUBORDONARE
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Anexa nr.1.2

AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI CLINIC JUDEȚEAN DE URGENȚĂ BISTRIȚA
SPITALUL CLINIC JUDEȚEAN DE URGENTĂ BISTRIȚA

STRUCTURA APROBATĂ PRIN ORD.MS NR. 490/2010
NR.PATURI: 1048 
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SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTĂ BISTRIȚA             
NR.PATURI:1048                                                              
STRUCTURA APROBATA PRIN ORD. MS NR. 490/2010

                      ORGANIGRAMA ANUL 2023

MEDIC CU DELEGARE TEMPORARA DE ATRIBUTII DE COORDONATOR AL AMBULATORIULUI  
INTEGRAT AL SPITALULUI

DIRECTOR  MEDICAL

CABINETE/COMPARTIMENTE CARE ȚIN DE STRUCTURA SPITALULUI CLINIC JUDEȚEAN DE URGENȚĂ BISTRIȚA
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SPITALUL CLINIC JUDEȚEAN DE URGENȚĂ BISTRIȚA

I  FINANȚARE  ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE

A O V A O V A O V
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1
2 Medic sef sectie S 1 1 0 1 1 0
3 Medic primar S 4 4 0 4 4 0
4 Medic specialist S 3,5 3,5 0 3,5 3,5 0
5 Total personal medical 8,5 8,5 0 7,5 7,5 0 1 1 0
6 Asistent medical sef PL 1 1 0 1 1 0
7 Asistent medical principal PL 7 7 0 7 7 0
8 Asistent medical principal SSD 1 1 0 1 1 0
9 Asistent medical PL 12 12 0 12 12 0

10 Asistent medical debutant PL 1 1 0 1 1 0
11 Total personal san. mediu 22 22 0 21 21 0 1 1 0
12 Infirmiera G 10 10 0 10 10 0
13 Infirmiera debutant G 6 6 0 6 6 0
14 Ingrijitoare G 2 2 0 2 2 0
15 Total personal san. auxiliar 18 18 0 18 18 0
16 TOTAL 48,5 48,5 0 46,5 46,5 0 2 2 0
17
18 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
19 Total personal san. mediu 1 1 0 1 1 0
20 TOTAL 1 1 0 1 1 0 0 0 0
21
22 Medic primar S 1 1 0 1 1 0
23 Medic specialist S 1 1 0 1 1 0
24 Total personal medical 2 2 0 2 2 0
25 Asistent medical principal PL 2 2 0 2 2 0
26 Total personal san. mediu 2 2 0 2 2 0
27 TOTAL 4 4 0 4 4 0 0 0 0
28
29 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
30 Asistent medical PL 1 1 0 1 1 0
31 Total personal san. mediu 2 2 0 2 2 0
32 Infirmiera G 1 1 0 1 1 0
33 Total personal san. auxiliar 1 1 0 1 1 0
34 TOTAL 3 3 0 3 3 0 0 0 0
35
36 Medic specialist S 1 1 0 1 1 0 1 0 0
37 Total personal medical 1 1 0 1 1 0 0 0 0
38 Dietetician S 1 1 0 1 1 0
39 Total APSS S 1 1 0 1 1 0
40 Asistent medical coordonator PL 1 1 0 0 0 0 1 1 0
41 Asistent medical principal PL 4 4 0 4 4 0
42 Asistent medical PL 2 2 0 2 2 0
43 Total personal san. mediu 7 7 0 6 6 0 1 1 0
44 Infirmiera G 6 6 0 6 6 0
45 Total personal san. auxiliar 6 6 0 6 6 0
46 TOTAL 15 15 0 14 14 0 1 1 0
47
48 Medic primar S 1 1 0 1 1 0
49 Medic specialist S 1 1 0 1 1 0

                                                                                                                

 STAT DE FUNCȚII
AL SPITALULUI CLINIC JUDEȚEAN DE URGENȚĂ BISTRIȚA

  CAB. GASTROENTEROLOGIE - AMBULATORIU INTEGRAT

SECTIA CLINICA MEDICINA INTERNA

CAB. MEDICINA INTERNA AMBULATORIU INTEGRAT

COMPARTIMENT DIABET ZAHARAT NUTRITIE SI BOLI METABOLICE                     

CAB. DIABET ZAHARAT NUTRITIE SI BOLI METABOLICE

Nr. 
crt.

LOC MUNCA                             
DENUMIREA FUNCTIEI                  

CATEGORIA DE PERSONAL

NIVEL 
STUDII

TOTAL NUMAR POSTURI                             
DIN CARE :

NUMAR POSTURI  DE 
EXECUTIE

NUMAR POSTURI DE 
CONDUCERE

COMP. ENDOSCOPIE - ECOGRAFIE

 Anexa nr.2
                                                                         la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___din _______
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50 Total personal medical 2 2 0 2 2 0
51 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
52 Asistent medical PL 2 2 0 2 2 0
53 Total personal san. mediu 3 3 0 3 3 0
54 TOTAL 5 5 0 5 5 0 0 0 0
55
56 Medic sef sectie S 1 1 0 1 1 0
57 Medic primar S 6 6 0 6 6 0
58 Medic specialist S 7 7 0 7 7 0
59 Total personal medical 14 14 0 13 13 0 1 1 0
60 Kinetoterapeut principal S 1 1 0 1 1 0
61 Total APSS S 1 1 0 1 1 0
62 Asistent medical  sef PL 1 1 0 1 1 0
63 Asistent medical principal PL 9 9 0 9 9 0
64 Asistent medical S 2 2 0 2 2 0
65 Asistent medical PL 8 8 0 8 8 0
66 Asistent medical debutant PL 1 1 0 1 1 0
67 Registrator medical M 1 1 0 1 1 0
68 Total personal san. mediu 22 22 0 21 21 0 1 1 0
69 Brancardier G 6 6 0 6 6 0
70 Infirmiere G 12 12 0 12 12 0
71 Total personal san. auxiliar 18 18 0 18 18 0
72 TOTAL 55 55 0 53 53 0 2 2 0
73
74 Asistent medical principal PL 3 3 0 3 3 0
75 Total personal san. mediu 3 3 0 3 3 0
76 TOTAL 3 3 0 3 3 0 0 0 0
77
78 Medic primar S 1 1 0 1 1 0
79 Total personal medical 1 1 0 1 1 0
80 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
81 Asistent medical PL 3 3 0 3 3 0
82 Total personal san. mediu 4 4 0 4 4 0
83 TOTAL 5 5 0 5 5 0
84
85 Medic sef sectie S 1 1 0 0 0 0 1 1 0
86 Total personal medical S 1 1 0 0 0 0 1 1 0
87 Asistent medical sef PL 1 1 0 1 1 0
88 Asistent medical principal S 3 3 0 3 3 0
89 Asistent medical principal PL 14 14 0 14 14 0
90 Asistent medical principal SSD 3 3 0 3 3 0
91 Asistent medical PL 13 13 0 13 13 0
92 Total personal san. mediu 34 34 0 33 33 0 1 1 0
93 Infirmiera G 13 13 0 13 13 0
94 Infirmiera debutanta G 2 2 0 2 2 0
95 Brancardier G 2 2 0 2 2 0
96 Total personal san. auxiliar 17 17 0 17 17 0
97 TOTAL 52 52 0 50 50 0 2 2 0
98
99 Medic coordonaror S 1 1 0 0 0 0 1 1 0

100 Medic specialist S 2 2 0 2 2 0
101 Total personal medical 3 3 0 2 2 0 1 1 0
102 Asistent medical coordonator PL 1 1 0 1 1 0
103 Asistent medical principal PL 3 3 0 3 3 0
104 Asistent medical PL 5 5 0 5 5 0
105 Total personal san. mediu 9 9 0 8 8 0 1 1 0
106 Infirmiera G 5 5 0 5 5 0
107 Infirmiera debutanta G 1 1 0 1 1 0
108 Brancardier G 1 1 0 1 1 0
109 Total personal san. auxiliar 7 7 0 7 7 0
110 TOTAL 19 19 0 17 17 0 2 2 0
111
112 Medic specialist S 1 1 0 1 1 0
113 Total personal medical 1 1 0 1 1 0
114 Asistent medical PL 2 2 0 2 2 0

SECTIA CHIRURGIE GENERALA

CAB. CHIRURGIE GENERALA AMBULATORIU INTEGRAT

 2 CAB. UROLOGIE AMBULATORIU INTEGRAT

 BLOC OPERATOR CENTRALIZAT CU 8 SALI DE OPERATII (CHIRURGIE,UROLOGIE, ORL, ORTOP.)

COMPARTIMENT UROLOGIE

 CHIRURGIE GENERALA - SALA DE PANSAMENTE

Page 2



115 Total personal san. mediu 2 2 0 2 2 0
116 TOTAL 3 3 0 3 3 0 0 0 0
117
118 Medic sef sectie S 1 1 0 1 1 0
119 Medic primar S 5 5 0 5 5 0
120 Medic specialist S 1 1 0 1 1 0
121 Total personal medical 7 7 0 6 6 0 1 1 0
122 Asistent medical sef PL 1 1 0 1 1 0
123 Asistent medical principal PL 18 18 0 18 18 0
124 Asistent medical PL 5 5 0 5 5 0
125 Asistent medical debutant PL 1 1 0 1 1 0
126 Total personal san. mediu 25 25 0 24 24 0 1 1 0
127 Infirmiera G 6 6 0 6 6 0
128 Infirmiera debutanta G 2 2 0 2 2 0
129 Ingrijitoare G 2 2 0 2 2 0
130 Total personal san. auxiliar 10 10 0 10 10 0
131 TOTAL 42 42 0 40 40 0 2 2 0
132
133 Asistent medical  sef PL 1 1 0 1 1 0
134 Asistent medical principal PL 6 6 0 6 6 0
135 Asistent medical S 2 2 0 2 2 0
136 Total personal san. mediu 9 9 0 8 8 0 1 1 0
137 Infirmiera G 2 2 0 2 2 0
138 Infirmiera debutanta G 4 4 0 4 4 0
139 Total personal san. auxiliar 6 6 0 6 6 0 0 0 0
140 TOTAL 15 15 0 14 14 0 1 1 0
141
142 Asistent medical principal PL 5 5 0 5 5 0
143 Asistent medical PL 6 6 0 6 6 0
144 Total personal san. mediu 11 11 0 11 11 0
145 TOTAL 11 11 0 11 11 0 0 0
146
147 Medic specialist S 1 1 0 1 1 0
148 Total personal medical 1 1 0 1 1 0
149 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
150 Asistent medical PL 1 1 0 1 1 0
151 Total personal san. mediu 2 2 0 2 2 0
152 TOTAL 3 3 0 3 3 0
153
154 Medic sef sectie S 1 1 0 1 1 0
155 Medic specialist S 4 4 0 4 4 0
156 Total personal medical 5,00 5,00 0,00 4,00 4,00 0,00 1,00 1,00 0,00
157 Asistent social S 1 1 0 1 1 0
158 Total APSS 1 1 0 1 1 0
159 Asistent medical  sef PL 1 1 0 1 1 0
160 Asistent medical principal PL 10 10 0 10 10 0
161 Asistent medical PL 12 12 0 12 12 0
162 Asistent medical debutant PL 1 1 0 1 1 0
163 Total personal san. mediu 24 24 0 23 23 0 1 1 0
164 Infirmiera G 13 13 0 13 13 0
165 Ingrijitoare G 2 2 0 2 2 0
166 Total personal san. auxiliar 15 15 0 15 15 0 0 0 0
167 TOTAL 45 45 0 43 43 0 2 2 0
168
169 Asistent medical S 1 1 0 1 1 0
170 Asistent medical PL 1 1 0 1 1 0
171 Total personal san. mediu 2 2 0 2 2 0
172 TOTAL 2 2 0 2 2 0 0 0 0
173
174 Medic primar S 1 1 0 1 1 0
175 Total personal medical 1 1 0 1 1 0
176 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
177 Total personal san. mediu 1 1 0 1 1 0 0 0 0
178 TOTAL 2 2 0 2 2 0 0 0 0

CAB. OBSTETRICA GINECOLOGIE AMBULATORIU INTEGRAT

SECTIA PEDIATRIE

COMPARTIMENT DIETETICA PEDIATRICA

CAB. PEDIATRIE AMBULATORIU INTEGRAT

SECTIA OBSTETRICA GINECOLOGIE

OBSTETRICA GINECOLOGIE - BLOC OPERATOR

OBSTETRICA GINECOLOGIE - SALA DE NASTERE
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179
180 Medic sef sectie S 1 1 0 0 1 1 0
181 Medic primar S 4 4 0 4 4 0
182 Medic specialist S 1 1 0 1 1 0
183 Total personal medical 6 6 0 5 5 0 1 1 0
184 Psiholog practicant S 1 1 0 1 1 0
185 Total APSS 1 1 0 1 1 0
186 Asistent medical  sef PL 1 1 0 0 1 1 0
187 Asistent medical principal PL 17 17 0 17 17 0
188 Asistent medical principal SSD 1 1 0 1 1 0
189 Asistent medical PL 7 7 0 7 7 0
190 Asistent medical debutant S 2 2 0 2 2 0
191 Total personal san. mediu 28 28 0 27 27 0 1 1 0
192 Infirmiera G 14 14 0 14 14 0
193 Infirmiera debutant G 2 2 0 2 2 0
194 Ingrijitoare G 1 1 0 1 1 0
195 Total personal san. auxiliar 17 17 0 17 17 0
196 TOTAL 52 52 0 50 50 0 2 2 0
197
198 Medic primar S 0 0 0 0 0 0
199 Total personal medical 0 0 0 0 0 0
200 Asistent medical principal SSD 1 1 0 1 1 0
201 Asistent medical principal PL 5 5 0 5 5 0
202 Total personal san. mediu 6 6 0 6 6 0
203 Infirmiera debutanta G 0 0 0 0 0 0
204 Total personal san. auxiliar 0 0 0 0 0 0
205 TOTAL 6 6 0 6 6 0 0 0 0
206
207 Medic primar S 1 1 0 1 1 0
208 Total personal medical 1 1 0 1 1 0
209 Asistent  medical coordonator SSD 1 1 0 1 1 0
210 Asistent medical principal PL 1,5 1,5 0 1,5 1,5 0
211 Asistent medical principal SSD 1 1 0 1 1 0
212 Total personal san. mediu 3,5 3,5 0 2,5 2,5 0 1 1 0
213 TOTAL 4,5 4,5 0 3,5 3,5 0 1 1 0
214
215 Medic primar S 1 1 0 1 1 0
216 Total personal medical 1 1 0 1 1 0
217 Psiholog principal S 1 1 0 1 1 0
218 Total APSS 1 1 0 1 1 0
219 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
220 Total personal san. mediu 1 1 0 1 1 0
221 TOTAL 3 3 0 3 3 0 0 0 0
222
223 Medic sef sectie S 1 1 0 1 1 0
224 Medic specialist S 3 3 0 3 3 0
225 Total personal medical 4 4 0 3 3 0 1 1 0
226 Asistent medical  sef PL 1 1 0 0 1 1 0
227 Asistent medical principal SSD 1 1 0 1 1 0
228 Asistent medical principal PL 9 9 0 9 9 0
229 Asistent medical PL 12 12 0 12 12 0
230 Registrator medical M 1 1 0 1 1 0
231 Total personal san. mediu 24 24 0 23 23 0 1 1 0
232 Infirmiera G 11 11 0 11 11 0
233 Infirmiera debutanta G 2 2 0 2 2 0
234 Total personal san. auxiliar 13 13 0 13 13 0
235 TOTAL 41 41 0 39 39 0 2 2 0
236
237 Medic specialist S 1 1 0 1 1 0
238 Total personal medical 1 1 0 1 1 0
239 Asistent medical coordonator PL 1 1 0 1 1 0
240 Asistent medical principal PL 5 5 0 5 5 0
241 Asistent medical S 1 1 0 1 1 0
242 Asistent medical PL 1 1 0 1 1 0
243 Total personal san. mediu 8 8 0 7 7 0 1 1 0

SECTIA PSIHIATRIE

CAB. PSIHIATRIE AMBULATORIU INTEGRAT

 CAB. PSIHIATRIE INFANTILA AMBULATORIU INTEGRAT

SECTIA PNEUMOLOGIE

COMPARTIMENT DERMATOVENEROLOGIE

SECTIA PSIHIATRIE CRONICI
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244 Infirmiera G 3 3 0 3 3 0
245 Ingrijitoare G 1 1 0 1 1 0
246 Total personal san. auxiliar 4 4 0 4 4 0 0 0 0
247 TOTAL 13 13 0 12 12 0 1 1 0
248
249 Medic primar S 2 2 0 2 2 0
250 Medic specialist S 2 2 0 2 2 0
251 Total personal medical 4 4 0 4 4 0
252 Asistent medical principal PL 4 4 0 4 4 0
253 Total personal san. mediu 4 4 0 4 4 0
254 TOTAL 8 8 0 8 8 0 0 0 0
255
256 Medic primar S 3 3 0 3 3 0
257 Total personal medical 3 3 0 3 3 0
258 Asistent medical coordonator PL 1 1 0 1 1 0
259 Asistent medical principal PL 5 5 0 5 5 0
260 Total personal san. mediu 6 6 0 5 5 0 1 1 0
261 Infirmiera G 4 4 0 4 4 0
262 Total personal san. auxiliar 4 4 0 4 4 0
263 TOTAL 13 13 0 12 12 0 1 1 0
264
265 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
266 Asistent medical PL 2 2 0 2 2 0
267 Total personal san. mediu 3 3 0 3 3 0
268 Infirmiera G 1 1 0 1 1 0
269 Total personal san. auxiliar 1 1 0 1 1 0
270 TOTAL 4 4 0 4 4 0 0 0 0
271
272 Medic primar S 1 1 0 1 1 0
273 Total personal medical 1 1 0 1 1 0
274 Asistent medical principal PL 2 2 0 2 2 0
275 Total personal san. mediu 2 2 0 2 2 0
276 TOTAL 3 3 0 3 3 0 0 0 0
277
278 Medic sef sectie S 1 1 0 0 1 1 0
279 Medic specialist S 3 3 0 3 3 0
280 Total personal medical 4 4 0 3 3 0 1 1 0
281 Asistent medical sef PL 1 1 0 1 1 0
282 Asistent medical principal PL 2 2 0 2 2 0
283 Asistent medical PL 3 3 0 3 3 0
284 Total personal san. mediu 6 6 0 5 5 0 1 1 0
285 Infirmiera G 5 5 0 5 5 0
286 Brancardier G 1 1 0 1 1 0
287 Total personal san. auxiliar 6 6 0 6 6 0
288 TOTAL 16 16 0 14 14 0 2 2 0
289
290 Medic primar S 1 1 0 1 1 0
291 Total personal medical 1 1 0 1 1 0
292 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
293 Asistent medical PL 1 1 0 1 1 0
294 Total personal san. mediu 2 2 0 2 2 0
295 TOTAL 3 3 0 3 3 0 0 0 0
296
297 Medic sef sectie S 1 1 0 1 1 0
298 Medic primar S 6 6 0 6 6 0
299 Medic specialist S 2 2 0 2 2 0
300 Total personal medical 9 9 0 8 8 0 1 1 0
301 Kinetoterapeut principal S 1 1 0 1 1 0
302 Total APSS 1 1 0 1 1 0
303 Asistent medical  sef SSD 1 1 0 1 1 0
304 Asistent medical principal SSD 1 1 0 1 1 0
305 Asistent medical principal PL 9 9 0 9 9 0
306 Asistent medical PL 10 10 0 10 10 0
307 Registrator medical M 1 1 0 1 1 0
308 Total personal san. mediu 22 22 0 21 21 0 1 1 0

CAB. DERMATOVENEROLOLOGIE  AMBULATORIU INTEGRAT

 COMPARTIMENT OFTALMOLOGIE

CAB. OFTALMOLOGIE  AMBULATORIU INTEGRAT

SECTIA ORL

CAB. O.R.L.  AMBULATORIU INTEGRAT

OFTALMOLOGIE - BLOC  OPERATOR

 SECTIA NEUROLOGIE
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309 Infirmiera G 8 8 0 8 8 0
310 Infirmiera debutant G 5 5 0 5 5 0
311 Ingrijitoare G 2 2 0 2 2 0
312 Brancardier G 1 1 0 1 1 0
313 Total personal san. auxiliar 16 16 0 16 16 0
314 TOTAL 48 48 0 46 46 0 2 2 0
315
316 Medic primar S 1 1 0 1 1 0
317 Total personal medical 1 1 0 1 1 0
318 Asistent medical principal PL 3 3 0 3 3 0
319 Total personal san. mediu 3 3 0 3 3 0
320 TOTAL 4 4 0 4 4 0 0 0 0
321
322 Medic primar S 1 1 0 1 1 0
323 Total personal medical 1 1 0 1 1 0
324 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
325 Total personal san. mediu 1 1 0 1 1 0
326 TOTAL 2 2 0 2 2 0 0 0 0
327
328 Medic sef sectie S 1 1 0 1 1 0
329 Medic primar S 2 2 0 2 2 0
330 Medic specialist S 3 3 0 3 3 0
331 Total personal medical 6 6 0 5 5 0 1 1 0
332 Asistent medical  sef SSD 1 1 0 1 1 0
333 Asistent medical principal PL 13 13 0 13 13 0
334 Asistent medical PL 7 7 0 7 7 0
335 Total personal san. mediu 21 21 0 20 20 0 1 1 0
336 Infirmiera G 7 7 0 7 7 0
337 Infirmiera debutant G 2 1 1 2 1 1
338 Ingrijitoare G 1 1 0 1 1 0
339 Total personal san. auxiliar 10 9 1 10 9 1
340 TOTAL 37 36 1 35 34 1 2 2 0
341
342 Medic primar S 2 2 0 2 2 0
343 Medic specialist S 1 1 0 1 1 0
344 Total personal medical 3 3 0 3 3 0 0 0 0
345 Asistent medical PL 1 1 0 1 1 0
346 Total personal san. mediu 1 1 0 1 1 0
347 TOTAL 4 4 0 4 4 0 0 0 0
348
349 Medic sef sectie S 1 1 0 1 1 0
350 Medic primar S 2 2 0 2 2 0
351 Medic specialist S 2 2 0 2 2 0
352 Total personal medical 5 5 0 4 4 0 1 1 0
353 Asistent medical sef PL 1 1 0 1 1 0
354 Asistent medical principal SSD 1 1 0 1 1 0
355 Asistent medical principal PL 9 9 0 9 9 0
356 Asistent medical PL 4 4 0 4 4 0
357 Asistent medical debutant PL 1 1 0 1 1 0
358 Total personal san. mediu 16 16 0 15 15 0 1 1 0
359 Infirmiera G 5 5 0 5 5 0
360 Infirmiera debutant G 5 5 0 5 5 0
361 Brancardier G 2 2 0 2 2 0
362 Total personal san. auxiliar 12 12 0 12 12 0
363 TOTAL 33 33 0 31 31 0 2 2 0
364
365 Asistent medical principal PL 3 3 0 3 3 0
366 Asistent medical PL 2 2 0 2 2 0
367 Total personal san. mediu 5 5 0 5 5 0
368 TOTAL 5 5 0 5 5 0 0 0 0
369
370 Medic primar S 1 1 0 1 1 0
371 Medic specialist S 2 2 0 2 2 0
372 Total personal medical 3 3 0 3 3 0
373 Asistent medical principal PL 2 2 0 2 2 0

  CAB. ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE  AMBULATORIU INTEGRAT

CAB. NEUROLOGIE  AMBULATORIU INTEGRAT

 CAB. NEUROLOGIE PED.   AMBULATORIU INTEGRAT

 SECTIA CARDIOLOGIE

CAB. CARDIOLOGIE    AMBULATORIU INTEGRAT

 SECTIA ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

  SALA DE GIPSURI 
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374 Asistent medical PL 1 1 0 1 1 0
375 Total personal san. mediu 3 3 0 3 3 0
376 TOTAL 6 6 0 6 6 0 0 0 0
377
378 Medic sef sectie S 1 1 0 1 1 0
379 Medic specialist S 4 4 0 4 4 0
380 Total personal medical 5 5 0 4 4 0 1 1 0
381 Asistent medical sef PL 1 1 0 1 1 0
382 Asistent medical principal S 1 1 0 1 1 0
383 Asistent medical principal PL 14,5 14,5 0 14,5 14,5 0
384 Asistent medical PL 6 6 0 6 6 0
385 Total personal san. mediu 22,5 22,5 0 21,5 21,5 0 1 1 0
386 Infirmiera G 8 8 0 8 8 0
387 Infirmiera debutant G 2 2 0 2 2 0
388 Total personal san. auxiliar 10 10 0 10 10 0 0 0 0
389 TOTAL 37,5 37,5 0 35,5 35,5 0 2 2 0
390
391 Medic sef sectie S 1 1 0 1 1 0
392 Medic primar S 7 7 0 7 7 0
393 Medic specialist S 8 8 0 8 8 0
394 Medic rezident an V S 1 1 0 1 1 0
395 Total personal medical 17 17 0 16 16 0 1 1 0
396 Psiholog practicant S 1 1 0 1 1 0
397 Asistent social S 1 1 0 1 1 0
398 Kinetoterapeut S 2 2 0 2 2 0
399 Total APSS 4 4 0 4 4 0
400 Asistent medical  sef S 1 1 0 1 1 0
401 Asistent medical principal S 4 4 0 4 4 0
402 Asistent medical principal PL 35 35 0 35 35 0
403 Asistent medical S 3 3 0 3 3 0
404 Asistent medical PL 25 25 0 25 25 0
405 Asistent medical debutant PL 1 1 0 1 1 0
406 Registrator medical principal M 1 1 0 1 1 0
407 Registrator medical M 1 1 0 1 1 0
408 Total personal san. mediu 71 71 0 70 70 0 1 1 0
409 Infirmiera G 23 23 0 23 23 0
410 Ingrijitoare G 0 0 0 0 0 0
411 Brancardier G 7 7 0 7 7 0
412 Total personal san. auxiliar 30 30 0 30 30 0
413 TOTAL 122 122 0 120 120 0 2 2 0
414
415 Asistent medical coordonator PL 1 1 0 1 1 0
416 Asistent medical SSD 1 1 0 1 1 0
417 Asistent medical principal PL 5 5 0 5 5 0
418 Asistent medical PL 2 2 0 2 2 0
419 Total personal san. mediu 9 9 0 8 8 0 1 1 0
420 TOTAL 9 9 0 8 8 0 1 1 0
421
422 Medic sef sectie S 1 1 0 1 1 0
423 Medic primar S 2 2 0 2 2 0
424 Medic specialist S 1 1 0 1 1 0
425 Total personal medical 4 4 0 3 3 0 1 1 0
426 Psiholog practicant S 1 1 0 1 1 0
427 Fiziokinetoterapeut S 1 1 0 1 1 0
428 Total APSS 2 2 0 2 2 0 0 0 0
429 Asistent medical sef PL 1 1 0 1 1 0
430 Asistent medical principal PL 8 8 0 8 8 0
431 Asistent medical S 1 1 0 1 1 0
432 Asistent medical PL 12 12 0 12 12 0
433 Registrator medical M 1 1 0 1 1 0
434 Total personal san. mediu 23 23 0 22 22 0 1 1 0
435 Infirmiera G 11 11 0 11 11 0
436 Infirmiera debutant G 4 4 0 4 4 0
437 Brancardier G 1 1 0 1 1 0
438 Total personal san. auxiliar 16 16 0 16 16 0

 SECTIA  NEONATOLOGIE

 SECTIA ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA

UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

SECTIA BOLI INFECTIOASE
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439 TOTAL 45 45 0 43 43 0 2 2 0
440
441 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
442 Total personal san. mediu 1 1 0 1 1 0
443 TOTAL 1 1 0 1 1 0
444
445 Medic sef sectie S 1 1 0 1 1 0
446 Medic primar S 1 1 0 1 1 0 0 0 0
447 Total personal medical 2 2 0 1 1 0 1 1 0
448 Asistent medical  sef PL 1 1 0 1 1 0
449 Asistent medical principal PL 3 3 0 3 3 0
450 Asistent medical PL 3 3 0 3 3 0
451 Asistent medical debutant PL 1 1 0 1 1 0
452 Tehnician maseur M 0,5 0,5 0 0,5 0,5 0
453 Total personal san. mediu 8,5 8,5 0 7,5 7,5 0 1 1 0
454 Infirmiera G 4 4 0 4 4 0
455 Infirmiera debutanta G 3 3 0 3 3 0
456 Total personal san. auxiliar 7 7 0 7 7 0
457 TOTAL 17,5 17,5 0 15,5 15,5 0 2 2 0
458
459 Medic sef sectie S 1 1 0 0 0 0 1 1 0
460 Medic primar S 1 1 0 1 1 0
461 Medic specialist S 5 4 1 5 4 1
462 Total personal medical 7 6 1 6 5 1 1 1 0
463 Psiholog specialist S 1 1 0 1 1 0
464 Total APSS 1 1 0 1 1 0
465 Asistent medical sef PL 1 1 0 0 0 0 1 1 0
466 Asistent medical principal S 2 2 0 2 2 0
467 Asistent medical principal PL 8 8 0 8 8 0
468 Asistent medical S 1,5 1,5 0 1,5 1,5 0
469 Asistent medical PL 8 8 0 8 8 0
470 Registrator medical M 1,5 1,5 0 1,5 1,5 0
471 Total personal san. mediu 22 22 0 21 21 0 1 1 0
472 Infirmiera G 13 13 0 13 13 0
473 Infirmiera debutant G 1 0 1 1 0 1
474 Ingrijitoare G 1 1 0 1 1 0
475 Brancardier G 1 1 0 1 1 0
476 Total personal san. auxiliar 16 15 1 16 15 1
477 TOTAL 46 44 2 44 42 2 2 2 0
478
479 Medic specialist S 1 1 0 1 1 0
480 Total personal medical 1 1 0 1 1 0
481 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
482 Asistent medical PL 1 1 0 1 1 0
483 Total personal san. mediu 2 2 0 2 2 0
484 TOTAL 3 3 0 3 3 0 0 0 0
485
486 Medic sef sectie S 1 1 0 0 0 0 1 1 0
487 Medic specialist S 1 1 0 1 1 0
488 Total personal medical 2 2 0 1 1 0 1 1 0
489 Asistent medical  sef PL 1 1 0 0 0 0 1 1 0
490 Asistent medical principal PL 10 10 0 10 10 0
491 Asistent medical debutant PL 1 1 0 1 1 0
492 Total personal san. mediu 12 12 0 11 11 0 1 1 0
493 Infirmiera G 7 7 0 7 7 0
494 Infirmiera debutant G 1 1 0 1 1 0
495 Total personal san. auxiliar 8 8 0 8 8 0 0 0 0
496 TOTAL 22 22 0 20 20 0 2 2 0
497
498 Medic primar S 1 1 0 1 1 0
499 Medic specialist S 1 1 0 1 1 0
500 Total personal medical 2 2 0 2 2 0
501 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
502 Asistent medical PL 1 1 0 1 1 0
503 Total personal san. mediu 2 2 0 2 2 0

CABINET BOLI INFECTIOASE

 SECTIA BOLI CRONICE

 SECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

CABINET ONCOLOGIE MEDICALA

 CAB. RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE AMBULATORIU INTEGRAT

 SECTIA RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
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504 TOTAL 4 4 0 4 4 0 0 0 0
505
506 Medic specialist S 0,5 0,5 0 0,5 0,5 0
507 Total personal medical 0,5 0,5 0 0,5 0,5 0
508 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
509 Total personal san. mediu 1 1 0 1 1 0
510 TOTAL 1,5 1,5 0 1,5 1,5 0 0 0 0
511
512 Fiziokinetoterapeut spcialist S 1 1 0 1 1 0
513 Total APSS 1 1 0 1 1 0
514 Asistent medical principal PL 4 4 0 4 4 0
515 Asistent medical PL 1 1 0 1 1 0
516 Total personal san. mediu 5 5 0 5 5 0
517 TOTAL 6 6 0 6 6 0 0 0 0
518
519 Kinetoterapeut principal S 5 5 0 5 5 0
520 Kinetoterapeut S 1 1 0 1 1 0
521 Fiziokinetoterapeut S 1 1 0 1 1 0
522 TOTAL APSS 7 7 0 7 7 0
523 Asistent medical principal PL 3 3 0 3 3 0
524 Total personal san. mediu 3 3 0 3 3 0
525 TOTAL 10 10 0 10 10 0 0 0 0
526
527 Asistent medical coordonator PL 1 1 0 1 1 0
528 Asistent medical principal PL 5 5 0 5 5 0
529 Asistent medical PL 1 1 0 1 1 0
530 Asistent medical debutant PL 1 1 0 1 1 0
531 Total personal san. mediu 8 8 0 7 7 0 1 1 0
532 TOTAL 8 8 0 7 7 0 1 1 0
533
534 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
535 Asistent medical PL 1 1 0 1 1 0
536 Total personal san. mediu 2 2 0 2 2 0
537 TOTAL 2 2 0 2 2 0 0 0 0
538
539 Medic sef laborator S 1 1 0 1 1 0
540 Medic primar S 1 1 0 1 1 0
541 Medic specialist S 1 1 0 1 1 0
542 Total personal medical 3 3 0 2 2 0 1 1 0
543 Biochimist principal S 1 1 0 1 1 0
544 Biolog principal S 1 1 0 1 1 0
545 Chimist principal S 2 2 0 2 2 0
546 Chimist specialist S 1 1 0 1 1 0
547 Total APSS 5 5 0 5 5 0
548 Asistent medical sef PL 1 1 0 1 1 0
549 Asistent medical principal S 2 2 0 2 2 0
550 Asistent medical principal PL 9 9 0 9 9 0
551 Asistent medical PL 8 8 0 8 8 0
552 Asistent medical PL 1 1 0 1 1 0
553 Registrator medical principal M 1 1 0 1 1 0
554 Total personal san. mediu 22 22 0 21 21 0 1 1 0
555 Ingrijitoare G 2 2 0 2 2 0
556 Total personal san. auxiliar 2 2 0 2 2 0
557 TOTAL 32 32 0 30 30 0 2 2 0
558
559 Biolog principal S 1 1 0 1 1 0
560 Total APSS 1 1 0 1 1 0
561 Asistent medical sef PL 1 1 0 1 1 0
562 Asistent medical principal PL 2 2 0 2 2 0
563 Total personal san. mediu 3 3 0 2 2 0 1 1 0
564 Ingrijitoare G 1 1 0 1 1 0
565 Total personal san. auxiliar 1 1 0 1 1 0
566 TOTAL 5 5 0 4 4 0 1 1 0
567
568 Medic coordonator S 1 1 0 1 1 0

LAB. RECUPERARE,  MED. FIZ. SI BALNEOLOGIE AMBULATORIU INTEGRAT

LAB. ANALIZE MEDICALE SPITAL - PUNCT LUCRU SPITAL 700 PATURI

LAB. ANALIZE MEDICALE SPITAL - PUNCT LUCRU SECTIA PNEUMOLOGIE

  CAB. REUMATOLOGIE    AMBULATORIU INTEGRAT

LABORATOR RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE SPITAL

LAB. EXPLORARI FUNCTIONALE SPITAL - PUNCT DE LUCRU SPITAL 700 PATURI

LAB. EXPLORARI FUNCTIONALE SPITAL PUNCT DE LUCRU AMBULATOR INTEGRAT

LAB. ANALIZE MEDICALE SPITAL - PUNCT LUCRU RT-PCR
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569 Medic specialist S 1 1 0 1 1 0
570 Total personal medical 2 2 0 1 1 0 1 1 0
571 Chimist S 1 1 0 1 1 0
572 Total APSS 1 1 0 1 1 0
573 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
574 Asistent medical PL 1 1 0 1 1 0
575 Total personal san. mediu 2 2 0 2 2 0 0 0 0
576 Ingrijitoare G 1 1 0 1 1 0
577 Total personal san. auxiliar 1 1 0 1 1 0
578 TOTAL 6 6 0 5 5 0 1 1 0
579
580 Medic primar S 1 1 0 1 1 1
581 Total personal medical 1 1 0 1 1 0
582 Chimist  Sef laborator S 1 1 0 1 1 0
583 Biolog S 2 2 0 2 2 0
584 Total APSS 3 3 0 2 2 0 1 1 0
585 Asistent medical principal PL 6 6 0 6 6 0
586 Asistent medical PL 3 3 0 3 3 0
587 Registrator medical M 1 1 0 1 1 0
588 Total personal san. mediu 10 10 0 10 10 0 0 0 0
589 Ingrijitoare G 1 1 0 1 1 0
590 Total personal san. auxiliar 1 1 0 1 1 0
591 TOTAL 15 15 0 14 14 0 1 1 0
592
593 Medic primar S 1 1 0 1 1 0
594 Medic specialist S 2 2 0 2 2 0
595 Total personal medical 3 3 0 3 3 0 0 0 0
596 Fizician medical S 1 1 0 1 1 0
597 Total APSS 1 1 0 1 1 0
598 Asistent medical  sef PL 1 1 0 1 1 0
599 Asistent medical principal S 1 1 0 1 1 0
600 Tehnician de radiologie pr. S 1 1 0 1 1 0
601 Asistent medical principal PL 8 8 0 8 8 0
602 Asistent medical PL 2 2 0 2 2 0
603 Total personal san. mediu 13 13 0 12 12 0 1 1 0
604 Ingrijitoare G 3 3 0 3 3 0
605 Total personal san. auxiliar 3 3 0 3 3 0
606 TOTAL 20 20 0 19 19 0 1 1 0
607
608 Medic sef laborator S 1 1 0 1 1 0
609 Medic primar S 1,5 1,5 0 1,5 1,5 0
610 Medic specialist S 0,5 0,5 0 0,5 0,5 0
611 Total personal medical 3 3 0 2 2 0 1 1 0
612 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
613 Asistent medical PL 2 2 0 2 2 0
614 Tehnician de radiologie S 1 1 0 1 1 0
615 Registrator medical M 1 1 0 1 1 0
616 Total personal san. mediu 5 5 0 5 5 0
617 Ingrijitoare G 1 1 0 1 1 0
618 Total personal san. auxiliar 1 1 0 1 1 0
619 TOTAL 9 9 0 8 8 0 1 1 0
620
621 Farmacist  sef sectie S 1 1 0 1 1 0
622 Farmacist primar S 1 1 0 1 1 0
623 Farmacist specialist S 1 1 1 1
624 Farmacist S 3 3 0 3 3 0
625 Total APSS 6 6 0 5 5 0 1 1 0
626 Asistent medical sef PL 1 1 0 1 1 0
627 Asistent medical principal PL 5 5 0 5 5 0
628 Asistent medical PL 5 5 0 5 5 0
629 Asistent medical debutant PL 1 1 0 1 1 0
630 Total personal san. mediu 12 12 0 11 11 0 1 1 0
631 Ingrijitoare G 2 2 0 2 2 0
632 Total personal san. auxiliar 2 2 0 2 2 0
633 TOTAL 20 20 0 18 18 0 2 2 0

FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

LAB. RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MED. - AMB. INTEGRAT

LAB. ANALIZE MEDICALE AMBULATOR INTEGRAT AL SPITALULUI

LAB. RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MED. - PUNCT LUCRU SPITAL
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634
635 Farmacist specialist S 1 1 1 1
636 Total APSS 1 1 0 1 1 0 0 0 0
637 Asistent medical PL 1 1 0 1 1 0
638 Asistent medical debutant PL 1 1 0 1 1 0
639 Registrator medical M 1 1 0 1 1 0
640 Total personal san. mediu 3 3 0 3 3 0 0 0 0
641 Ingrijitoare G 1 1 0 1 1 0
642 Total personal san. auxiliar 1 1 0 1 1 0
643 TOTAL 5 5 0 5 5 0 0 0 0
644
645 Medic primar S 2 2 0 2 2 0
646 Total personal medical 2 2 0 2 2 0
647 Bionginer medical debutant S 0,5 0,5 0 0,5 0,5 0
648 Psiholog specialist S 1 1 0 1 1 0
649 Total APSS 1,5 1,5 0 1,5 1,5 0
650 Asistent medical  sef PL 1 1 0 1 1 0
651 Asistent medical principal SSD 1 1 0 1 1 0
652 Asistent medical principal PL 8 8 0 8 8 0
653 Asistent medical PL 3 3 0 3 3 0
654 Total personal san. mediu 13 13 0 12 12 0 1 1 0
655 Infirmiera G 5 5 0 5 5 0
656 Ingrijitoare G 0,5 0,5 0 0,5 0,5 0
657 Total personal san. auxiliar 5,5 5,5 0 5,5 5,5 0
658 TOTAL 22 22 0 21 21 0 1 1 0
659
660 Medic specialist S 1 1 0 1 1 0
661 Total personal medical 1 1 0 1 1 0
662 TOTAL 1 1 0 1 1 0 0 0 0
663
664 Bioinginer medical specialist S 1 1 0 1 1 0
665 Total APSS 1 1 0 1 1 0
666 Tehnician ut. med. principal M 1 1 0 1 1 0
667 Total personal san. mediu 1 1 0 1 1 0
668 Electromecanic automatizari M 1 1 0 1 1 0
669 1 1 0 1 1 0
670 TOTAL 3 3 0 3 3 0
671
672 Medic primar S 1 1 0 1 1 0
673 Total personal medical 1 1 0 1 1 0
674 Asistent medical sef PL 1 1 0 1 1 0
675 Asistent medical principal SSD 1 1 0 1 1 0
676 Asistent medical principal PL 8 8 0 8 8 0
677 Asistent medical debutant PL 1 1 0 1 1 0
678 Registrator medical principal M 1 1 0 1 1 0
679 Registrator medical M 1 1 0 1 1 0
680 Total personal san. mediu 13 13 0 12 12 0 1 1 0
681 TOTAL 14 14 0 13 13 0 1 1 0
682
683 Spalatoreasa cu gestiune G 1 1 0 1 1 0
684 Spalatoreasa G 13 13 0 13 13 0
685 Total personal san. auxiliar 14 14 0 14 14 0
686 Muncitor I M 1 1 0 1 1 0
687 Total muncitori 1 1 0 1 1 0
688 TOTAL 15 15 0 15 15 0
689
690 Medic specialist S 1 1 0 1 1 0
691 Total personal medical 1 1 0 1 1 0
692 Asistent medical  sef PL 1 1 0 1 1 0
693 Asistent medical principal PL 8 8 0 8 8 0
694 Total personal san. mediu 9 9 0 8 8 0 1 1 0
695 Agent DDD G 2 2 0 2 2 0
696 Total personal san. auxiliar 2 2 0 2 2 0
697 TOTAL 12 12 0 11 11 0 1 1 0
698

OFICINA DE CIRCUIT INCHIS - S. ONCOLOGIE MED.

CENTRUL JUDETEAN DE HEMODIALIZA               9 APARATE /  9 PATURI

COMP. INTRETINERE SI REPARATII APARATURA MED.

CAB. NEFROLOGIE    AMBULATORIU INTEGRAT

SERV. EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA 

SPALATORIE, CONFECTII INVENTAR MOALE 

SERVICIUL DE SUPRAVEGHERE, PREV. SI LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

SUPRAFETE DE CURATENIE - SPITAL
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699 Ingrijitoare G 15 14,5 0,5 15 14,5 0,5
700 Total personal san. auxiliar 15 14,5 0,5 15 14,5 0,5
701 TOTAL 15 14,5 0,5 15 14,5 0,5 0 0 0
702
703 Ingrijitoare G 9 9 0 9 9 0
704 Total personal san. auxiliar 9 9 0 9 9 0
705 TOTAL 9 9 0 9 9 0 0 0 0
706
707 Asistent medical coordonator PL 1 1 0 1 1 0
708 Asistent medical PL 3 3 0 3 3 0
709 Registrator medical principal M 1 1 0 1 1 0
710 Registrator medical M 1 1 0 1 1 0
711 Total personal san. mediu 6 6 0 5 5 0 1 1 0
712 TOTAL 6 6 0 5 5 0 1 1 0
713
714 Ingrijitoare G 6 6 0 6 6 0
715 Total personal san. auxiliar 6 6 0 6 6 0
716 TOTAL 6 6 0 6 6 0 0 0 0
717
718 Medic sef serviciu S 1 1 0 1 1 0
719 Medic primar S 1 1 0 1 1 0
720 Medic specialist S 3 3 0 3 3 0
721 Total personal medical 5 5 0 4 4 0 1 1 0
722 Asistent medical  sef PL 1 1 0 1 1 0
723 Asistent medical principal S 1 1 0 1 1 0
724 Asistent medical principal PL 4 4 0 4 4 0
725 Autopsier M 1 1 0 1 1 0
726 Autopsier debutant M 1 1 0 1 1 0
727 Total personal san. mediu 8 8 0 7 7 0 1 1 0
728 Ingrijitoare G 2 2 0 2 2 0
729 Total personal san. auxiliar 2 2 0 2 2 0 0 0 0
730 TOTAL 15 15 0 13 13 0 2 2 0
731
732 Asistent medical  sef PL 1 1 0 1 1 0
733 Asistent medical principal SSD 1 1 0 1 1 0
734 Asistent medical principal PL 6 6 0 6 6 0
735 Asistent medical PL 2 2 0 2 2 0
736 Total personal san. mediu 10 10 0 9 9 0 1 1 0
737 Infirmiera G 2 2 0 2 2 0
738 Total personal san. auxiliar 2 2 0 2 2 0
739 TOTAL 12 12 0 11 11 0 1 1 0
740
741 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
742 Total personal san. mediu 1 1 0 1 1 0
743 TOTAL 1 1 0 1 1 0
744
745 Asistent social principal S 1 1 0 1 1 0
746 Total APSS 1 1 0 1 1 0
747 TOTAL 1 1 0 1 1 0 0 0 0
748
749 Medic specialist S 3 3 0 3 3 0
750 Total personal medical 3 3 0 3 3 0
751 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
752 Asistent medical PL 2 2 0 2 2 0
753 Total personal san. mediu 3 3 0 3 3 0
754 TOTAL 6 6 0 6 6 0 0 0 0
755
756 Medic specialist S 1 1 0 1 1 0
757 Total personal medical 1 1 0 1 1 0
758 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
759 Total personal san. mediu 1 1 0 1 1 0
760 TOTAL 2 2 0 2 2 0 0 0 0
761
762 Medic specialist S 0 0 0 0 0 0
763 Total personal medical 0 0 0 0 0 0

CAB. ALERGOLOGIE SI IMUNOLOGIE

COMP. DIETETICA

CABINET MEDICINA MUNCII

SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

STATIE STERILIZARE 

SUPRAFETE DE CURATENIE - AMBULATORIU INTEGRAT

COMPARTIMENT INTERNARI BOLNAVI

GARDEROBA

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

CAB. ENDOCRINOLOGIE -  AMBULATORIU INTEGRAT
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764 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
765
766 Asistent medical principal PL 1 1 0 1 1 0
767 Registrator medical principal M 2 2 0 2 2 0
768 Registrator medical M 2 2 0 2 2 0
769 Total personal san. mediu 5 5 0 5 5 0
770 TOTAL 5 5 0 5 5 0 0 0 0
771
772 Infirmiera G 1 0 1 1 0 1
773 Total personal san. auxiliar 1 0 1 1 0 1
774 TOTAL 1 0 1 1 0 1 0 0 0
775
776 Manager S 1 1 0 1 1 0
777 Director medical S 1 1 0 1 1 0
778 Director financiar contabil S 1 1 0 1 1 0
779 Director de ingrijiri S 1 1 0 1 1 0
780 Total personal TESA 4 4 0 0 0 0 4 4 0
781 TOTAL 4 4 0 0 0 0 4 4 0
782
783 Director administrativ S 1 1 0 1 1 0
784 Director RUNOS S 1 1 0 1 1 0
785 Director MCSS S 1 0 1 1 0 1
786 Total personal TESA 3 2 1 0 0 0 3 2 1
787 TOTAL 3 2 1 0 0 0 3 2 1
788
789 Consilier grad I S 3 3 0 3 3 0
790 Consilier grad II S 1 1 0 1 1 0
791 Total personal TESA 4 4 0 4 4 0 0 0 0
792 Medic primar S 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5
793 Total personal medical 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0 0 0
794 TOTAL 5 4,5 0,5 5 4,5 0,5 0 0 0
795
796 Auditor gr I S 1 1 0 1 1 0
797 Auditor gr I S 1 1 0 1 1 0
798 Total personal TESA 2 2 0 2 2 0 0 0 0
799 TOTAL 2 2 0 2 2 0 0 0 0
800
801 Consilier juridic gr IA S 1 0 1 1 0 1
802 Total personal TESA 1 0 1 1 0 1
803 TOTAL 1 0 1 1 0 1 0 0 0
804
805 Analist programator IA S 1 1 0 1 1 0
806 Inginer de sistem gradul IA S 1 1 0 1 1 0
807 Inginer de sistem gradul I S 2 2 0 2 2 0
808 Total personal TESA 4 4 0 4 4 0
809 TOTAL 4 4 0 4 4 0 0 0 0
810
811 Sef serv. gr II S 1 0 1 1 0 1
812 Inginer grad I S 1 1 0 1 1 0
813 Secretar-dactilograf IA M 1 1 0 1 1 0
814 Arhivar M 2 2 0 2 2 0
815 Total personal TESA 5 4 1 4 4 0 1 0 1
816 TOTAL 5 4 1 4 4 0 1 0 1
817 COMP. SECURITATEA MUNCII,PSI,PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE URGENTA
818 Economist gr. I S 1 1 0 1 1 0
819 Referent de specialitate gr I S 1 1 0 1 1 0
820 Electrician I M 1 1 0 1 1 0
821 Total personal TESA 3 3 0 3 3 0
822 TOTAL 3 3 0 3 3 0 0 0 0
823
824 Sef serv. gr II S 1 1 0 1 1 0
825 Consilier juridic gr IA S 1 1 0 1 1 0
826 Economist specialist IA S 6 6 0 6 6 0
827 Economist gr. I S 1 1 0 1 1 0
828 Referent de specialitate gr II S 1 1 0 1 1 0

P.F.G. - PERSOANE CONF. LEGII Nr. 448/2006

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

ALTI DIRECTORI

COMP. DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE

COMPARTIMENT JURIDIC

COMP. INFORMATIC

SERVICIUL ADMINISTRATIV

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE - APROVIZIONARE

 FISIER

COMITET DIRECTOR
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829 Referent IA M 1 1 0 1 1 0
830 Referent I M 1 1 0 1 1 0
831 Magaziner M 2 2 0 2 2 0
832 Total personal TESA 14 14 0 13 13 0 1 1 0
833 TOTAL 14 14 0 13 13 0 1 1 0
834
835 Sef serv gr II S 1 1 0 1 1 0
836 Economist specialist IA S 3 3 0 3 3 0
837 Operator M 2 2 0 2 2 0
838 Total personal TESA 6 6 0 5 5 0 1 1 0
839 TOTAL 6 6 0 5 5 0 1 1 0
840
841 Economist specialist IA S 3 3 0 3 3 0
842 Total personal TESA 3 3 0 3 3 0
843 TOTAL 3 3 0 3 3 0 0 0 0
844
845 Sef serv gr II S 1 1 0 1 1 0
846 Economist specialist IA S 6 6 0 6 6 0
847 Referent IA M 1 1 0 1 1 0
848 Total personal TESA 8 8 0 7 7 0 1 1 0
849 TOTAL 8 8 0 7 7 0 1 1 0
850
851 Sef serv gr II S 1 1 0 1 1 0
852 Economist specialist IA S 5 5 0 5 5 0
853 Referent de specialitate gr I S 2 2 0 2 2 0
854 Consilier gr. I S 1 1 0 1 1 0
855 Economist gr. II S 1 1 0 1 1 0
856 Referent IA M 1 1 0 1 1 0
857 Economist gr I S 1 1 0 1 1 0
858 Total personal TESA 12 12 0 11 11 0 1 1 0
859 TOTAL 12 12 0 11 11 0 1 1 0
860
861 Preot gr I S 2 2 0 2 2 0
862 Preot debutant S 1 1 0 1 1 0
863 Total culte 3 3 0 3 3 0
864 TOTAL 3 3 0 3 3 0 0 0 0
865
866 Sef serv gr II S 1 1 0 1 1 0
867 Sofer II M 9 9 0 9 9 0
868 Total muncitori 10 10 0 9 9 0 1 1 0
869 TOTAL 10 10 0 9 9 0 1 1 0
870 INTRETINERE REPARATII CLADIRI SI INSTALATII
871 Sef echipa M 1 1 0 1 1 0
872 Muncitor calificat I M 17 17 0 17 17 0
873 Muncitor calificat II M 2 2 0 2 2 0
874 Muncitor calificat III M 2 2 0 2 2 0
875 Muncitor calificat IV M 2 2 0 2 2 0
876 Total muncitori 24 24 0 23 23 0 1 1 0
877 TOTAL 24 24 0 23 23 0 1 1 0
878
879 Sef echipa M 1 1 0 1 1 0
880 Inginer grad II S 1 1 0 1 1 0
881 Muncitor calificat I M 6 6 0 6 6 0
882 Muncitor calificat I G 2 2 0 2 2 0
883 Muncitor calificat III M 2 2 0 2 2 0
884 Muncitor calificat IV M 3 3 0 3 3 0
885 Muncitor necalificat M 6 6 0 6 6 0
886 Muncitor necalificat I G 4,5 4,5 0 4,5 4,5 0
887 Total muncitori 25,5 25,5 0 24,5 24,5 0 1 1 0
888 TOTAL 25,5 25,5 0 24,5 24,5 0 1 1 0
889
890 Sef Formatie paza G 1 1 0 1 1 0
891 Paznic M 18 18 18 18
892 Paznic G 6 6 0 6 6 0
893 Total muncitori deservire 25 25 0 24 24 0 1 1 0

 COMPARTIMENT PAZA

SERVICIUL CONTABILITATE

COMP.  ANALIZE BUGETARE PROGRAME

SERVICIUL RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE, SALARIZARE

COMPARTIMENT CULTE

SERVICIUL FINANCIAR

BLOC ALIMENTAR

SERV. DESERVIRE INTRETINERE MIJLOACE DE TRANSPORT
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894 TOTAL 25 25 0 24 24 0 1 1 0
895
896 Muncitor calificat I M 3 3 0 3 3 0
897 Muncitor calificat III M 3 3 0 3 3 0
898 Muncitor calificat IV M 2 2 0 2 2 0
899 Muncitor calificat IV G 1 1 0 1 1 0
900 Total muncitori 9 9 0 9 9 0
901 TOTAL 9 9 0 9 9 0 0 0 0
902
903 Muncitor calificat I M 8 8 0 8 8 0
904 Muncitor calificat II M 1 1 0 1 1 0
905 Total muncitori 9 9 0 9 9 0
906 TOTAL 9 9 0 9 9 0 0 0 0
907
908 Muncitor calificat III M 6 6 0 6 6 0
909 Total muncitori 6 6 0 6 6 0 0
910 TOTAL 6 6 0 6 6 0 0 0 0
911
912 Muncitor calificat I M 1 1 0 1 1 0
913 Total muncitori 1 1 0 1 1 0
914 TOTAL 1 1 0 1 1 0 0 0 0
915
916 Muncitor calificat I M 1 1 0 1 1 0
917 Muncitor necalificat I G 1 0 1 1 0 1
918 Total muncitori 2 1 1 2 1 1
919 TOTAL 2 1 1 2 1 1 0 0 0
920
921 Muncitor calificat I M 1 1 0 1 1 0
922 Total muncitori 1 1 0 1 1 0
923 TOTAL 1 1 0 1 1 0 0 0 0

924
TOTAL ASIGURARI DE 

SANATATE 1417,00 1408,00 9,00 1342,00 1335,00 7,00 75,00 73,00 2,00
925
926 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
927
928 Medic sef S 1 1 0 1 1 0
929 Medic primar S 15 14,5 0,5 15 14,5 0,5
930 Medic specialist S 8 8 0 8 8 0
931 Medic rezident an V S 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5
932 Total personal medical 25 24 1 24 23 1 1 1 0
933 Asistent social principal S 3 3 0 3 3 0
934 Asistent social debutant S 2 2 0 2 2 0
935 Total APSS 5 5 0 5 5 0
936 Administrator M 1 0 1 1 0 1
937 Total personal TESA sectii 1 0 1 1 0 1
938 Asistent medical sef PL 1 1 0 1 1 0
939 Asistent medical principal S 6 6 0 6 6 0
940 Asistent medical S 4 4 0 4 4 0
941 Asistent medical principal PL 36 36 0 36 36 0
942 Asistent medical PL 22 22 0 22 22 0
943 Asistent medical debutant PL 2 2 0 2 2 0
944 Tehnician de radiologie principal S 3 3 0 3 3 0
945 Tehnician de radiologie S 4 4 0 4 4 0
946 Oficiant principal M 1 1 0 1 1 0
947 Registrator medical principal M 8 8 0 8 8 0
948 Registrator medical M 11 11 0 11 11 0
949 Total personal san. mediu 98 98 0 97 97 0 1 1 0
950 Infirmiera G 9 9 0 9 9 0
951 Infirmiera debutanta G 12 12 0 12 12 0
952 Brancardier G 21 21 0 21 21 0
953 Ingrijitoare G 2 2 0 2 2 0
954 Total personal san. auxiliar 44 44 0 44 44 0
955 TOTAL 173 171 2 171 169 2 2 2 0
956
957 Medic S 5 5 0 5 5 0

DESERVIRE LIFTURI

CENTRALE TERMICE

CENTRALA TELEFONICA

II FINANȚARE TRANSFERURI BUGETARE

FRIZERIE

UNITATE DE PRIMIRE A URGENTELOR         UPU-SMURD

UPU - CABINET MEDICINA DENTARA DE URGENTA

STATIA DE OXIGEN

DEPOZIT TEMPORAR DESEURI MEDICALE PERICULOASE
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958 Total personal medical 5 5 0 5 5 0
959 Asistent medical PL 5 5 0 5 5 0
960 Total personal san. mediu 5 5 0 5 5 0

961 TOTAL 10 10 0 10 10 0 0 0 0
962
963
964 Sef serv gr II S 1 1 0 1 1 0
965 Inspector de specialitate S 4 4 0 4 4 0 0
966 Total personal operational 5 5 0 4 4 0 1 1 0

TOTAL 5 5 0 4 4 0 1 1 0
967
968 Sef formatie pompieri M 1 1 0 1 1 0
969 Pompier M 9 9 0 9 9 0
970 Total personal privat pompieri 10 10 0 9 9 0 1 1 0
971 Ingrijitoare G 1 1 0 1 1 0
972 Total personal san. auxiliar 1 1 0 1 1 0
973 TOTAL 11 11 0 10 10 0 1 1 0
974
975 Medic primar S 2 2 0 2 2 0
976 Total personal medical 2 2 0 2 2 0
977 Asistent medical principal PL 6 6 0 6 6 0
978 Total personal san. mediu 6 6 0 6 6 0
979 Ingrijitoare G 1 1 0 1 1 0
980 Total personal san. auxiliar 1 1 0 1 1 0
981 TOTAL 9 9 0 9 9 0 0 0 0
982
983 Medic sef centru S 1 1 0 1 1 0
984 Total personal medical 1 1 0 0 0 0 1 1 0
985 Psiholog specialist S 1 1 0 1 1 0
986 Asistent social principal S 1 1 0 1 1 0
987 Total APSS 2 2 0 2 2 0
988 Asistent medical  sef PL 1 1 0 1 1 0
989 Asistent medical principal PL 2 2 0 2 2 0
990 Asistent medical PL 1 1 0 1 1 0
991 Instructor de ergoterapie M 1 0 1 1 0 1
992 Total personal san. mediu 5 4 1 4 3 1 1 1 0
993 Infirmiera G 1 1 0 1 1 0
994 Total personal san. auxiliar 1 1 0 1 1 0
995 TOTAL 9 8 1 7 6 1 2 2 0
996
997 Medic specialist S 1 1 0 1 1 0
998 Total personal medical 1 1 0 1 1 0
999 Psiholog practicant S 1 1 0 1 1 0

1000 Total APSS S 1 1 0 1 1 0
1001 Asistent medical debutant PL 1 1 0 1 1 0
1002 Total personal san mediu 1 1 0 1 1 0
1003 Ingrijitoare G 1 1 0 1 1 0
1004 Total personal san auxiliar 1 1 0 1 1 0
1005 TOTAL 4 4 0 4 4 0 0 0 0
1006
1007 Medic primar S 1 1 0 1 1 0
1008 Total personal medical 1 1 0 1 1 0
1009 Asistent medical principal PL 3 3 0 3 3 0
1010 Total personal san mediu 3 3 0 3 3 0
1011 TOTAL 4 4 0 4 4 0 0 0 0
1012
1013 Medic rezident AN I S 5 5 0 5 5 0
1014 Medic rezident AN II S 1 1 0 1 1 0
1015 Medic rezident AN III S 2 2 0 2 2 0
1016 Medic rezident AN V S 5 5 0 5 5 0
1017 Total personal medical 13 13 0 13 13 0
1018 Farmacist rezident AN III S 1 1 0 1 1 0
1019 Total APSS S 1 1 0 1 1 0
1020 TOTAL 14 14 0 14 14 0 0 0 0
1021 SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA

CENTRUL DE SANATATE MINTALA

CENTRUL JUDETEAN DE PLANIFICARE FAMILIALA

CABINET MEDICINA   SPORTIVA

HELIPORT SMURD CU DESTINATIE MEDICO SANITARA
PERSONAL OPERATIONAL

SERVICIUL DE URGENTA PRIVAT DE POMPIERI

DISPENSAR TBC 

REZIDENTI TRANSFER
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1022 Medic sef serviciu S 1 1 0 1 1 0
1023 Medic primar S 2 1,5 0,5 2 1,5 0,5
1024 Medic specialist S 2 2 0 2 2 0
1025 Total personal medical 5 4,5 0,5 4 3,5 0,5 1 1 0
1026 Farmacist primar S 2 2 0 2 2 0
1027 Total APSS 2 2 0 2 2 0
1028 Asistent medical sef PL 1 1 0 1 1 0
1029 Asistent medical principal PL 3 3 0 3 3 0
1030 Asistent medical PL 1 1 0 1 1 0
1031 Autopsier M 2 2 0 2 2 0
1032 Registrator medical principal M 1 1 0 1 1 0
1033 Total personal san mediu 8 8 0 7 7 0 1 1 0
1034 Brancardier G 1 1 0 1 1 0
1035 Ingrijitoare G 1 1 0 1 1 0
1036 Total personal san auxiliar 2 2 0 2 2 0
1037 Sofer M 1 0 1 1 0 1
1038 Total muncitori 1 0 1 1 0 1
1039 TOTAL 18 16,5 1,5 16 14,5 1,5 2 2 0

1040
TOTAL TRANSFERURI 

BUGETARE 257 252,5 4,5 249 244,5 4,5 8 8 0

1041 TOTAL UNITATE 1674,00 1660,50 13,50 1591,00 1579,50 11,50 83,00 81,00 2,00
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A O V A O A O A O A O A O A O A O A O A O A O

1
SECTIA CLINICA 
MEDICINA INTERNA 85 48,5 48,5 0 8,5 8,5 22 22 18 18 16 16 2 2

2
CAB. MED. INTERNA AMB. 
INT. 1 1 0 0 0 1 1 0 0

3
CAB. GASTROENTER.  
AMB. INTEGRAT 4 4 0 2 2 2 2 0 0

4
COMP. ENDOSCOPIE SI 
ECOGRAFIE 3 3 0 0 0 2 2 1 1 1 1

5
COMP. DIABET ZAHARAT 
NUTR. SI B. M.    20 15 15 0 1 1 1 1 7 7 6 6 6 6 0 0

6
CAB. DIABET ZAHARAT 
NUTR. SI B. M. 5 5 0 2 2 3 3 0 0

7
SECTIA CHIRURGIE 
GENERALA 75 55 55 0 14 14 1 1 22 22 1 1 18 18 12 12 0 0 6 6

8
CHIRURGIE GEN. - SALA 
DE PANSAM. 3 3 0 3 3 0 0

9
CAB. CHIRURGIE GEN.  
AMB. INT. 5 5 0 1 1 4 4 0 0

10
BLOC OPERATOR 
CENTRALIZAT 52 52 0 1 1 34 34 17 17 15 15 2 2

11 COMP. UROLOGIE 15 19 19 0 3 3 9 9 7 7 6 6 0 0 1 1

12
CAB. UROLOGIE AMB. 
INTEGRAT 3 3 0 1 1 2 2 0 0

13
SECTIA OBSTETRICA 
GINECOLOGIE 65 42 42 0 7 7 25 25 10 10 8 8 2 2

14
OBSTETRICA GINEC. - 
BLOC  OPERATOR 15 15 0 9 9 6 6 6 6

15
OBSTETRICA GINEC.-
SALA DE NASTERI 11 11 0 11 11 0 0

16
CAB. OBST.- GINEC.  
AMB. INTEGRAT 3 3 0 1 1 2 2 0 0

17 SECTIA PEDIATRIE 70 45 45 0 5 5 1 1 24 24 15 15 13 13 2 2

APSS

Nr. 
crt.

LOC DE MUNCA PAT

TOTAL POSTURI                                 
DIN CARE : MEDICI SAN MEDIU

din   care:
SAN AUX.   din   care:

*****reg. med, tehn ut, autops, instr. ergo, tehn masaj

TESA MUNCIT + 
DESERVIREREG. MED. / 

****** INFIRMIERA INGRIJIT BRANC.; SP. 

CENTRALIZATOR POSTURI
SPITALUL CLINIC JUDEȚEAN DE URGENȚĂ BISTRIȚA

 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___din _______
Anexa nr.3   
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18
COMPARTIMENT 
DIETETICA PEDIATRICA 2 2 0 2 2 0 0

19
CAB. PEDIATRIE AMB. 
INT. 2 2 0 1 1 1 1 0 0

20 SECTIA PSIHIATRIE 90 52 52 0 6 6 1 1 28 28 17 17 16 16 1 1

21
SECTIA PSIHIATRIE 
CRONICI 30 6 6 0 0 0 6 6 0 0 0 0 0 0

22
CAB. PSIHIATRIE  AMB. 
INTEGRAT 4,5 4,5 0 1 1 0 0 3,5 3,5 0 0

23
 CAB. PSIHIATRIE INFANT. 
AMB. INTEGRAT 3 3 0 1 1 1 1 1 1 0 0

24 SECTIA PNEUMOLOGIE 90 41 41 0 4 4 24 24 1 1 13 13 13 13 0 0

25
COMP. 
DERMATOVENEROLGIE 10 13 13 0 1 1 8 8 4 4 3 3 1 1

26
CAB. DERMATOVEN.  
AMB. INTEGRAT 8 8 0 4 4 4 4 0 0

27 COMP. OFTALMOLOGIE 15 13 13 0 3 3 6 6 4 4 4 4 0 0

28
 BLOC.  OPERATOR 
OFTALMOLOGIE 4 4 0 3 3 1 1 1 1

29
CAB. OFTALMOL.  AMB. 
INTEGRAT 3 3 0 1 1 2 2 0 0

30 SECTIA ORL 25 16 16 0 4 4 6 6 6 6 5 5 0 0 1 1

31
CAB. O.R.L.  AMB.  
INTEGRAT 3 3 0 1 1 2 2 0 0

32 SECTIA NEUROLOGIE 55 48 48 0 9 9 1 1 22 22 1 1 16 16 13 13 2 2 1 1

33
CAB. NEUROLOGIE  AMB. 
INTEGRAT 4 4 0 1 1 3 3 0 0

34
CAB. NEUROLOGIE PED. 
AMB. INTEGRAT 2 2 0 1 1 1 1 0 0

35 SECTIA CARDIOLOGIE 55 37 36 1 6 6 21 21 10 9 10 9 0 0

36
CAB. CARDIOLOGIE AMB. 
INTEGRAT 4 4 0 3 3 1 1 0 0

37
SECTIA ORTOPEDIE SI 
TRAUMATOLGIE 52 33 33 0 5 5 16 16 12 12 10 10 0 0 2 2

38
S. ORTOP SI TR. - SALA 
GIPSURI 5 5 0 5 5 0 0 0 0

39
CAB. ORTOP. SI TRAUM. 
AMB. INT. 6 6 0 3 3 3 3 0 0

40 SECTIA  NEONATOLOGIE 45 37,5 37,5 0 5 5 0 0 22,5 22,5 10 10 10 10 0 0

41 SECTIA ATI 20 122 122 0 17 17 4 4 71 71 2 2 30 30 23 23 0 0 7 7 0 0

42 UTS 9 9 0 0 0 9 9 0 0 0 0

43
SECTIA BOLI 
INFECTIOASE 55 45 45 0 4 4 2 2 23 23 1 1 16 16 15 15 0 0 1 1
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44 CAB. BOLI INFECTIOASE 1 1 0 0 0 1 1 0 0

45 SECTIA BOLI CRONICE 25 17,5 17,5 0 2 2 8,5 8,5 0,5 0,5 7 7 7 7 0 0

46
SECTIA ONCOLOGIE 
MEDICALA 40 46 44 2 7 6 1 1 22 22 1,5 1,5 16 15 14 13 1 1 1 1

47 CAB. ONCOLOGIE MED. 3 3 0 1 1 2 2 0 0

48
S. RECUP., MED. FIZICA 
SI BALNEOLOGIE 60 22 22 0 2 2 12 12 8 8 8 8 0 0

49
CAB. RECUP., MED. FIZ. 
AMB. INT. 4 4 0 2 2 2 2 0 0

50
CAB. REUMATOLOGIE 
AMB. INTEGRAT  1,5 1,5 0 0,5 0,5 1 1 0 0

51
LAB.  MED. FIZICA, 
RECUP. SI BALN. SPIT. 6 6 0 0 0 1 1 5 5 0 0

52
LAB. MED. FIZ., RECUP.  
AMB. 10 10 0 0 0 7 7 3 3 0 0

53
LAB. EXPLORARI FUNCT-
PCT. L. SPITAL 8 8 0 8 8 0 0

54
LAB. EXPL. FUNCTION. 
PCT. L. AMB 2 2 0 2 2 0 0

55
LAB. ANALIZE MED. - 
PCT. LUCRU SPITAL 32 32 0 3 3 5 5 22 22 1 1 2 2 2 2

56
LAB. ANALIZE MED. - PCT 
LUCRU PNEUM. 5 5 0 0 0 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1

57
LAB. ANALIZE MED. - PCT 
LUCRU   RT-PCR 6 6 0 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 0 0 1 1

58
LAB. ANALIZE MED - PCT 
LUCRU AMB. 15 15 0 1 1 3 3 10 10 1 1 1 1

59
LAB. RADIOL. SI IMAG - 
SPITAL 20 20 0 3 3 1 1 13 13 3 3 3,00 3

60
LAB. RADIOL. SI IMAG - 
AMBULATOR 9 9 0 3 3 5 5 1 1 1 1 1 1

61
FARMACIA CU CIRCUIT 
INCHIS 20 20 0 6 6 12 12 2 2 2 2

62
OFICINA DE CIRC. INCHIS 
S. ONCOLOGIE MED. 5 5 0 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1

63
CENTRUL JUDETEAN DE 
HEMODIALIZA  22 22 0 2 2 1,5 1,5 13 13 5,5 5,5 5 5 0,5 0,5

64
CAB. NEFROLOGIE  AMB. 
INTEGRAT  1 1 0 1 1 0 0

65
COMP. INTRETINERE SI 
REPARATII AP. MED. 3 3 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1

66
SERV. EVALUARE SI 
STATISTICA MEDICALA 14 14 0 1 1 13 13 2 2 0 0

67
SPALATORIE , CONF. INV. 
MOALE 15 15 0 14 14 14 14 1 1

68 SPLIAAM 12 12 0 1 1 0 0 9 9 2 2 2 2

69
SUPRAFETE CURATENIE- 
SPITAL 15 14,5 0,5 15 14,5 15 14,5
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70
SUPRAFETE DE C. AMB. 
INTEGRAT 9 9 0 9 9 9 9

71
COMPARTIMENT 
INTERNARI BOLNAVI 6 6 0 6 6 2 2 0 0

72 GARDEROBA 6 6 0 6 6 7 7

73
SERV. ANATOMIE 
PATOLOGICA 15 15 0 5 5 8 8 2 2 2 2 2 2

74 STATIA STERILIZARE 12 12 0 10 10 2 2 2 2 0 0

75
COMPARTIMENT 
DIETETICA 1 1 0 1 1 0 0

76
COMPARTIMENT 
ASISTENTA SOCIALA 1 1 0 1 1 0 0

77
CAB. ENDOCRINOLOGIE  
AMB. INTEGRAT 6 6 0 3 3 3 3 0 0

78
CABINET MEDICINA 
MUNCII 2 2 0 1 1 1 1 0 0

79
CAB. ALERGOLOGIE SI 
IMUNOLOGIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0

80 FISIER 5 5 0 5 5 4 4 0 0

81
PFG PERSONAL CONF. 
Legii 448/2006 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

82 COMITET DIRECTOR 4 4 0 0 4 4

83 ALTI DIRECTORI 3 2 1 0 3 2

84
COMP. DE MANAG. AL 
CALIT. SERV. DE SAN. 5 4,5 0,5 1 0,5 0 0 0 0 0 4 4

85
COMPARTIMENT AUDIT 
PUBLIC INTERN 2 2 0 0 2 2

86 COMPARTIMENT JURIDIC 1 0 1 0 1 0

87 COMP. INFORMATIC 4 4 0 0 4 4

88
SERVICIUL 
ADMINISTRATIV 5 4 1 0 5 4

89
COMP. SEC. MUNCII, PSI, 
PROT. CIVILA SIT. URG. 3 3 0 0 3 3

90
SERVICIUL ACHIZITII 
PUBLICE- APROVIZ. 14 14 0 0 14 14

91
SERVICIUL 
CONTABILITATE 6 6 0 0 6 6

92
COMP. ANALIZE 
BUGETARE PROGRAME 3 3 0 0 3 3

93 SERVICIUL FINANCIAR 8 8 0 0 8 8

94 SERV. RUNOS 12 12 0 0 12 12

Page 4



95 COMPARTIMENT CULTE 3 3 0 0 3 3

96
SERV. DESERVIRE 
MIJLOACE DE TRANSP. 10 10 0 0 1 1 9 9

97
INTRETINERE SI REP. 
CLADIRI, INSTALATII 24 24 0 0 24 24

98 BLOC ALIMENTAR 25,5 25,5 0 0 1 1 24,5 24,5

99 COMPARTIMENT PAZA 25 25 0 0 25 25

100 DESERVIRE LIFTURI 9 9 0 0 9 9

101 CENTRALE TERMICE 9 9 0 0 9 9

102 CENTRALA TELEFONICA 6 6 0 0 6 6

103 STATIA OXIGEN 1 1 0 0 1 1

104
DEPOZIT TEMPORAR 
DESEURI MED. PERIC. 2 1 1 0 2 1

105 FRIZERIE 1 1 0 0 1 1

106 TOTAL ASIGURARI 997
1417,00 1408,00 9 169,00 167,50 42,50 42,50 682,50 682,50 24,00 24,00 336,50 333,00 245,00 242,00 56,50 56,00 36,00 36,00 74,00 71,00 112,50 111,50

107   UPU-SMURD 13 ZI 173 171 2 25 24 5 5 98 98 19 19 44 44 21 21 2 2 21 21 1 0

108
UPU - CAB MEDICINA 
DENTARA  DE URG. 10 10 0 5 5 5 5 0 0 0 0

109
HELIPORT-SMURD CU 
DEST. MEDICO-SANIT. 5 5 0 5 5

110
SERVICIU DE URGENTĂ 
PRIVAT DE POMPIERI 11 11 0 1 1 1 1 10 10

111 DISPENSAR TBC 9 9 0 2 2 6 6 1 1 1 1

112
CENTRUL DE SANATATE 
MINTALA 9 8 1 1 1 2 2 5 4 1 1 1 1 1 1

113
CENTRUL JUD. DE 
PLANIFIC. FAM. 4 4 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

114
CABINET MEDICINA   
SPORTIVA 4 4 0 1 1 0 0 3 3 0 0

115 REZIDENTI TRANSFER 14 14 0 13,00 13,00 1 1

116
SERVICIUL JUDETEAN DE 
MEDICINA LEGALA 18 16,5 1,5 5 4,50 2 2 8 8 3 3 2 2 1 1 1 1 1 0

117 TOTAL  BUGET 257,00 252,50 4,50 53,00 51,50 11,00 11,00 126,00 125,00 23,00 23,00 50,00 50,00 22,00 22,00 6,00 6,00 22,00 22,00 6,00 5,00 11,00 10,00

118 TOTAL UNITATE 1674,00 1660,50 14 222,00 219,00 53,50 53,50 808,50 807,50 47,00 47,00 386,50 383,00 267,00 264,00 62,50 62,00 58,00 58,00 80,00 76,00 123,50 121,50
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CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET PREŞEDINTE 
Nr.VIII/26998 din 21.11.2023 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de hotărâre privind modificarea și completarea organigramei și a 

statului de funcții ale Spitalul Clinic Județean de Urgență Bistrița, aprobate prin 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și 

completările ulterioare 
 

Investițiile în sănătate, atât în politica de prevenire, cât și în modernizarea 
infrastructurii din sistemul sanitar reprezintă în fapt măsuri active pentru promovarea unei 
populații sănătoase și a unei societăți solide, capabile să contribuie la dezvoltarea 
armoniasă a societății și să reducă gradul de îmbolnăvire a populației, constituind o 
garanție pe termen lung pentru dezvoltarea unei țări sustenabile pentru generațiile 
viitoare. 

La nivelul județului Bistrița-Năsăud, funcționează, în subordinea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud, cea mai importantă unitate spitalicească publică cu paturi din județ, 
respectiv Spitalul Clinic Județean de Urgență Bistrița, care asigură servicii medicale 
pacienților din județ și nu numai, satisfacția pacienților și asigurarea unui act medical de 
calitate reprezentând una dintre prioritățile acestuia. 

Conform Codului administrativ, consiliul județean asigură potrivit competențelor 
sale și în condițiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes 
județean privind sănătatea. 

Conform prevederilor din Hotărârea Guvernului nr.56/2009 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.162/2008 
privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii 
către autorităţile administraţiei publice locale, cu modificările și completările ulterioare, 
autoritatea administraţiei publice locale aprobă statele de funcţii ale unităţilor sanitare 
subordonate, cu încadrarea în normativele de personal şi în bugetul de venituri şi cheltuieli 
aprobat. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, au fost aprobate 
organigrama și statul de funcții ale Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița aflate în 
vigoare în prezent. Această hotărâre a fost modificată și completată prin Hotărârile 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.168/2016, nr.133/2019, nr.28/2021, nr.69/2021 și 
nr.49/2023. 

La data de 30.10.2023 a intrat în vigoare Legea nr.296/2023 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.977/27.X.2023, care prevede o serie 
de măsuri de disciplină economico-financiară se aplică instituțiilor și autorităților publice 
indiferent de modul de subordonare, inclusiv instituțiilor publice aflate în subordinea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud cum este și Spitalul Clinic Județean de Urgență 
Bistrița. Conform acestui actul normativ, conducătorii instituțiilor publice au obligaţia de a 
pune în aplicare măsurile prevăzute de lege până cel târziu la data de 31 decembrie 2023.  

Prin adresa nr.12136 din 17.11.2023 a Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița, 
înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.I/26756 din 17.11.2023, s-a 
solicitat inițierea unui proiect de hotărâre pentru modificarea și completarea organigramei 
și a statului de funcții ale Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița,  aprobate prin 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și completările 
ulterioare, astfel încât propunerea statului de funcții și a organigramei să respecte și să se 
conformeze prevederilor Legii nr.296/2023, incidente Spitalului Clinic Județean de Urgență 



2 
 

Bistrița, acreditărilor/autorizărilor speciale ale Ministerului Sănătății, și să reflecte 
modificările interne curente survenite de la data adoptării Hotărârii Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.133/2019, cu modificările și completările ulterioare, până la data de 
31.10.2023, după cum urmează: 

I. Referitor la necesitatea punerii în aplicare a unor prevederi din Legea 
nr.296/2023, incidente Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița, prin Nota de 
fundamentare a unității sanitare, se motivează următoarele: 

1. Prevederile art.XVII alin.(1) din Legea nr.296/2023, referitoare la desființarea 
posturilor vacante din statele de funcţii aprobate potrivit legii la data intrării în vigoare a 
prezentei legi, nu sunt aplicabile Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița, întrucât 
posturile vacante existente în statul de funcții al spitalului sunt exceptate de la prevederile 
art.XVII alin.(1) din lege, intrând sub incindența prevederilor art.XVII alin.(5) lit. f) și lit. j) 
din lege, astfel: 

1.1 Posturi vacante unice conform prevederilor art. XVII alin.(5) lit.f) din lege: 
 Posturi unice – conform prevederilor art.XVII alin.(6) lit.a) din lege și anume: 

 a)  Postul vacant de conducere aferent funcției contractuale de șef serviciu, S,  gr. 
II din cadrul Serviciului administrativ, aflat la poziția nr.770 din Statul de funcții actual se 
regăsește în cadrul aceleiași structuri la poziția nr.811 în proiectul de stat de funcții; 
 b) Postul vacant de conducere aferent funcției contractuale de șef serviciu, S  gr.II 
din cadrul Serviciului Resurse umane, normare, organizare, aflat la poziția nr.711 din statul 
de funcții actual se regăsește la structura Alți Directori ca urmare a transformării acestuia 
în post aferent funcției contractuale de conducere de Director MCSS, S, poziția nr.811 din 
proiectul de stat de funcții; 
 c) Postul vacant de execuție aferent funcției contractuale de muncitor necalificat I, 
G din cadrul structurii Depozit temporar deșeuri medicale periculoase, aflat la poziția 
nr.834 din statul de funcții actual se regăsește în cadrul aceleiași structuri la poziția nr.917 
din proiectul de stat de funcții; 
 d) Postul vacant de execuție aferent funcției contractuale de administrator, M, din 
cadrul structurii Unitate de primire a urgențelor UPU-SMURD, aflat la poziția nr.905 din 
statul de funcții actual se regăsește la structura Unitate de primire a urgențelor UPU-
SMURD, poziția nr.936 din proiectul de stat de funcții; 
 e) Postul vacant de execuție aferent funcției contractuale de șofer, M din cadrul 
Serviciului Județean de Medicină Legală, aflat la poziția nr.975 din statul de funcții actual 
se regăsește la Serviciul Județean de Medicină Legală, poziția nr.1037 din proiectul de stat 
de funcții. 

 Posturi vacante unice conform prevederilor art.XVII alin.(6) lit.b) și anume: 
a) Postul vacant de execuție aferent funcției contractuale de consilier juridic, gr.IA, S, din 
cadrul Compartimentului juridic, aflat la poziția nr.726 din statul de funcții actual se 
regăsește la Compartimentul juridic, poziția nr.801 din proiectul de stat de funcții. 
  1.2 Posturi vacante aferente aferente personalului medico-sanitar și auxiliar sanitar, 
conform prevederilor art.XVII alin.(5) lit.j), după cum urmează: 

a) 1 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de infirmieră debutantă, 
G, din cadrul Secției Cardiologie, aflat la poziția nr.333 din statul de funcții actual se 
regăsește la Secția Cardiologie, poziția nr.327 din proiectul de stat de funcții; 

b) 1 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de medic specialist, din 
cadrul Secției Oncologie Medicală, aflat poziția nr.453 din statul de funcții actual se 
regăsește la Secția Oncologie Medicală, poziția nr.461 din proiectul de stat de funcții; 

c) 1 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de infirmieră, debutantă, 
G, din cadrul Secției Oncologie Medicală, aflat la poziția nr.465 din statul de funcții actual) 
se regăsește la Secția Oncologie Medicală, poziția nr.473 din proiectul de stat de funcții; 

d) 0,5 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de îngrijitoare, G, din 
cadrul structurii Suprafețe de curățenie – Spital, aflat la poziția nr.615 din statul de funcții 
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actual se regăsește la structura Suprafețe de curățenie – Spital, poziția nr.699 din proiectul 
de stat de funcții; 

e) 1 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de infirmieră, debutantă, 
G, din cadrul structurii Posturi fixe generale – Persoane conform Legii nr.448/2006, aflat la 
poziția nr.991 din statul de funcții actual se regăsește la structura Posturi fixe generale – 
Persoane conform Legii nr.448/2006, poziția nr.772 din proiectul de stat de funcții; 

f) 0,5 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de medic primar, S, din 
cadrul Serviciului de management al calității serviciilor de sănătate, aflat la poziția nr.704 
din statul de funcții actual se regăsește la Compartimentul de management al calității 
serviciilor de sănătate, poziția nr.792 din proiectul de stat de funcții; 

g) 0,5 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de medic primar, S, din 
cadrul structurii Unitate de primire a urgențelor UPU-SMURD, aflat la poziția nr.898 din 
statul de funcții actual se regăsește la structura Unitate de primire a urgențelor UPU-
SMURD, poziția nr.929 din proiectul de stat de funcții; 

h) 1 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de instructor de 
ergoterapie, M, din cadrul Centrului de sănătate mintală, aflat la poziția nr.938 din statul 
de funcții actual se regăsește la Centrul de sănătate mintală, poziția nr.991 din proiectul 
de stat de funcții; 

i) 0,5 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de medic primar, S, din 
cadrul Serviciului Județean de Medicină Legală, aflat la poziția nr.961 din statul de funcții 
actual se regăsește la structura Unitate de primire a urgențelor UPU-SMURD, poziția 
nr.1023 din proiectul de stat de funcții. 

2. Referitor la aplicarea prevederilor art.XIX alin.(2) din Legea nr.296/2023 cu 
privire la desființarea funcției pubice/contractuale de șef birou și a structurilor care 
funcționează ca birouri, potrivit notei de fundamentare a Spitalului Clinic Județean de 
Urgență Bistrița, propunerea de modificare și completare a organigramei și a statului de 
funcții nu implică desființări de birouri, având în vedere că unitatea sanitară a realizat 
restructurarea acestora prin desființare, conform Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.133/2019. 
  3. Aplicarea prevederilor art.XXI alin.(1) și (2) din Legea nr.296/2023 se realizează 
prin următoarele modificări şi completări în organigrama și statul de funcții ale Spitalului 
Clinic Județean de Urgență Bistrița, aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.59/2016, cu modificările și completările ulterioare, după cum urmează: 

a) Se propune reorganizarea Serviciului resurse umane, normare, organizare 
(R.U.N.O.) (poziția nr.710 din statul de funcții actual), care se redenumește în Serviciul 
resurse umane, normare, organizare, salarizare (R.U.N.O.S.), prin preluarea atribuțiilor, 
aposturilor și a personalului de la Serviciul salarizare (poziția nr.719), care se desființează. 
Ca urmare a reorganizării, Serviciul resurse umane, normare, organizare, salarizare 
(R.U.N.O.S) (poziția nr.850 din proiectul de stat de funcții), va avea un număr de 12 
posturi, din care 1 post contractual de conducere de șef serviciu și 11 posturi contractuale 
de execuție, în subordinea Directorului R.U.N.O.S.; 

b) Se înființează postul unic vacant aferent funcției contractuale de conducere, de 
director management al calității serviciilor de sănătate (MCSS), (poziția nr.785 din 
proiectul de stat de funcții), prin mutarea și transformarea postului vacant unic de șef 
serviciu gr.II al Serviciului Resurse umane, normare și organizare (poziția nr.711 din statul 
de funcții actual); 

c) Se propune reorganizarea Serviciului de management al calității (poziția nr.699 
din statul de funcții actual) la nivel de compartiment care se va numi Compartimentul de 
management al calității serviciilor de sănătate (poziția nr.788 în proiectul de stat de 
funcții) cu un număr de 5 posturi contractuale de execuție, și se mută din subordinea 
managerului în subordinea directorului M.C.S.S.; 
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d) Se propune mutarea Serviciului de supraveghere, prevenire și limitare a 
infecțiilor asociate asistenței medicale (S.P.I.A.A.M.) (poziția nr.663 din statul de funcții 
actual), cu 12 posturi contractuale, din care: 11 posturi de execuție și 1 post de conducere 
aferent funcției de asistent medical șef, având în subordine structura „Suprafețe de 
curățenie – Spital” (poziția nr.614 din statul de funcții actual), cu un număr de 15 posturi 
contractuale de execuție, din subordinea directorului de îngrijiri în subordinea directorului 
M.C.S.S. (pozițiile nr.689 și 698 din proiectul de stat de funcții); 

e) Se propune reorganizarea Serviciului de urgență privat de pompieri (poziția 
nr.983 din statul de funcții actual, poziția nr.967 din proiectul de stat de funcții), care va 
avea un număr de 11 posturi contractuale, din care, 1 post de conducere aferent funcției 
de șef formație pompieri și 10 posturi de execuție (9 posturi aferente funcțiilor 
contractuale de pompier și 1 post aferent funcției contractuale de de îngrijitoare G, post 
ocupat, care se mută din cadrul structurii „Suprafețe curățenie – Spital” , poziția nr.615 din 
statul de funcții actual, poziția nr. 971 din proiectul de stat de funcții cu acordul titularului 
postului, la Serviciul de urgență privat de pompieri). 

f) Se propune mutarea structurii „Deservire lifturi” (poziția nr.815 din statul de 
funcții actual, poziția nr.865 din proiectul de stat de funcții) cu 9 posturi contractuale de 
execuție, din subordinea Serviciului administrativ, în subordinea Serviciului deservire, 
întreținere mijloace de transport, care astfel se reorganizează și va avea 19 posturi 
contractuale, din care 1 post de conducere de șef serviciu și 18 posturi de execuție; 

g) Se propune mutarea Compartimentului întreținere, reparații aparatură medicală 
(poziția nr.673 din statul de funcții actual, poziția nr.663 din proiectul de stat de funcții), 
cu 3 posturi contractuale de execuție, din subordinea Serviciului administrativ în directa 
subordonare a directorului administrativ; 

h) Se propune mutarea Compartimentului pază (poziția nr.837 din statul de funcții 
actual, poziția nr.889 din proiectul de stat de funcții), cu 25 de posturi contractuale,  din 
care 1 post de șef formație pază  și 24 posturi de execuție, din subordinea Serviciului 
administrativ în directa subordonare a directorului administrativ; 

i) Se propune mutarea structurii „Centrala telefonică” (poziția nr.811 din statul de 
funcții actual, poziția nr.907 din proiectul de stat de funcții), cu 6 posturi contractuale de 
execuție, din subordinea Serviciului administrativ în subordinea directorului R.U.N.O.S.; 

j) Se propune reorganizarea Serviciului financiar (poziția nr.739 din statul de funcții 
actual, poziția nr.844 din proiectul de stat de funcții), prin preluarea atribuțiilor, posturilor 
și personalului Compartimentului analize bugetare, programe (poziția nr.747 din statul de 
funcții actual, poziția nr.840 din proiectul de stat de funcții), cu 3 posturi contractuale de 
execuție, care se mută din subordinea directorului financiar-contabil în subordinea 
Serviciului financiar, precum și prin mutarea în cadrul acestei structuri a 1 post ocupat 
aferent funcției contractule de execuție, de economist specialist IA, de la Serviciul 
contabilitate (poziția nr.735 din statul de funcții actual) cu acordul titularului postului, 
(poziția nr.846 din proiectul de stat de funcții); 

k) Se propune reorganizarea Serviciului contabilitate (poziția nr.733 din statul de 
funcții actual, poziția nr.834 din proiectul de stat de funcții), prin preluarea atribuțiilor, 
posturilor și personalului structurii „Fișier” (poziția nr.868 din statul de funcții actual, 
poziția nr.765 din proiectul de stat de funcții), cu 5 posturi contractuale de execuție, care 
se mută din subordinea coordonatorului Ambulatoriului integrat al spitalului, în subordinea 
Serviciului contabilitate, precum și  mutarea în cadrul acestei structuri a 2 posturi ocupate 
aferente funcțiilor contractuale de execuție de operator, M, din cadrul structurii „Farmacia 
cu circuit închis” (poziția nr.628 și 637 din statul de funcții actual, poziția nr.837 din 
proiectul de stat de funcții), cu acordul titularilor posturilor). 

4. Referitor la aplicarea prevederilor din Legea nr.296/2023 privind încadrarea 
numărului total de funcţii de conducere în procentul de 12% prevăzut de lege, din nota de 
fundamentare a Spitalul Clinic Județean de Urgență Bistrița, rezultă că acesta se 
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încadrează în procentul de 12% prevăzut de lege, având aprobate un număr total de 1674 
posturi, astfel că numărul total de 83 posturi de conducere (comitet director, alți directori, 
medici șefi și medici coordonatori, asistenți șefi și asistenți coordonatori de 
secții/compartimente, laboratoare, servicii medicale, șefi servicii TESA, șefi formații pază, 
pompieri, șef echipe muncitori, bloc alimentar etc.) reprezintă 4,95% din numărul total de 
posturi aprobate la nivelul spitalului. 

II. În baza acreditărilor/autorizărilor speciale ale Ministerului Sănătății, conducerea 
Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița precizează că se impune completarea 
organigramei și statului de funcții ale unității sanitare, cu următoarele structuri: 

a) Structura Oficina de circuit închis S. Oncologie medicală (poziția nr.634 din 
proiectul de stat de funcții), cu 5 posturi contractuale de execuție, în subordonarea 
structurii Farmacia cu circuit închis, conform autorizării din 27.04.2023 a Ministerului 
Sănătății; 

b) Structura Punct de lucru RT-PCR (poziția nr.567 din proiectul de stat de funcții), 
în subordinea structurii Laborator analize medicale spital, conform II.3/3.3/G/c pct.10 din 
Anexa nr.2 la Ordinul ministrului sănătății nr.964/2022 privind aprobarea Normelor tehnice 
de realizare a programelor naţionale de sănătate publică, cu modificările și completările 
ulterioare; 

c) Structura Rezidenți transfer (poziția nr.1012 din proiectul de stat de funcții) cu 14 
posturi medici/farmacist rezidenți pe posturi ocupate prin concursul de rezidențiat 
organizat de Ministerul Sănătății, în subordinea directorului medical. 

 III. Conform notei de fundamentare a Spitalului Clinic Județean de Urgență 
Bistrița, pe lângă modificările impuse de punerea în aplicare a prevederilor Legii 
nr.296/2023, proiectul organigramei și a statului de funcții ale spitalului cuprinde și 
modificările interne curente survenite de la data adoptării Hotărârii Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.133/2019, cu modificările și completările ulterioare până la data de 
31.10.2023. 

Totodată, prin nota de fundamentare a unității sanitare, se menționează că 
propunerea de modificare și completare a organigramei și a statului de funcții ale instituției 
nu implică modificări de structură a spitalului, fiind în conformitate cu structura în vigoare, 
aprobată prin Ordinul ministrului sănătății nr.490/2010 privind aprobarea structurii 
organizatorice a spitalului, cu modificările și completările în vigoare și se încadrează în 
cheltuielile de personal prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli al Județului Bistrița-
Năsăud pe anul 2023, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.15/2023, cu modificările și completările în vigoare. 

Prezenta propunere de modificare și completare a organigramei și statului de funcţii 
ale Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Bistriţa a fost analizată și aprobată în ședința 
Comitetului Director al instituției din data de 13.11.2023, conform Procesului-verbal 
nr.12022 din 13.11.2023. 

Ulterior aprobării modificărilor și completărilor propuse la organigrama și statul de 
funcţii ale Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Bistriţa, prin hotărâre a consiliului 
județean, conducerea unității sanitare va lua toate măsurile care se impun pentru 
aplicarea procedurilor legale privind mutarea personalului și modificarea contractelor 
individuale de muncă, cu acordul angajaților, conform prevederilor Legii nr.53/2003 privind 
Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în vederea respectării 
regimului juridic aplicabil personalului contractual. 

Prin Nota de fundamentare comună nr.IC/26996 din 21.11.2023 a Biroului 
coordonare instituții subordonate, administrare patrimoniu și Serviciului resurse umane, 
organizare, relația cu consiliul județean se argumentează necesitatea adoptării unui proiect 
de hotărâre privind modificarea și completarea organigramei și a statului de funcții ale 
Spitalul Clinic Județean de Urgență Bistrița, aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și completările ulterioare. 
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   Având în vedere considerentele prezentate mai sus, aprob inițierea Proiectului de 

hotărâre privind modificarea și completarea organigramei și a statului de 
funcții ale Spitalul Clinic Județean de Urgență Bistrița, aprobate prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și completările 
ulterioare, pe care îl supun analizei și adoptării de către Consiliul Județean Bistrița-
Năsăud în forma prezentată.  

 
INIŢIATOR: 

PREŞEDINTE, 
EMIL RADU MOLDOVAN 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Silaghi Ana-Maria – consilier principal/ 1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD  
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean 
Biroul coordonare instituții subordonate, administrare patrimoniu 
Nr.IC/26996 din 21.11.2023                

Aprobat: 
Administrator public, 

Grigore-Florin Moldovan 
 
 

   NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
pentru modificarea și completarea organigramei și 

a statului de funcții ale Spitalul Clinic Județean de Urgență Bistrița, aprobate 
prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu 

modificările și completările ulterioare 
 

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, consiliul judeţean îndeplinește atribuții privind înființarea, 
organizarea și funcționarea instituțiilor publice de interes județean, iar în exercitarea 
acestor atribuții aprobă, în condițiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului 
judeţean, organigrama, statul de funcții, precum și regulamentul de organizare şi 
funcţionare al acestora.  

La nivelul județului Bistrița-Năsăud, funcționează, în subordinea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud, cea mai importantă unitate spitalicească publică cu paturi din 
județ, respectiv Spitalul Clinic Județean de Urgență Bistrița, care furnizează servicii 
medicale spitalicești, clinice și paraclinice cetățenilor din județul Bistrița-Năsăud și nu 
numai. 

Prin Dispoziţia Preşedintelui Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.136/2010 
managementul asistenţei medicale furnizate de către spital a fost preluat de către 
Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, conducerea acestuia fiind asigurată de un manager, 
persoană fizică, în conformitate cu prevederile art.176 alin.(1) din Legea nr.95/2006 
privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Conform prevederilor art.15 din Hotărârea Guvernului nr.56/2009 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de 
Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale, cu modificările și 
completările ulterioare, autoritatea administraţiei publice locale aprobă statele de funcţii 
ale unităţilor sanitare subordonate, cu încadrarea în normativele de personal şi în 
bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, au fost aprobate 
organigrama și statul de funcții ale Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița aflate în 
vigoare în prezent. Această hotărâre a fost modificată și completată prin Hotărârile 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.168/2016, nr.133/2019, nr.28/2021, nr.69/2021 
și nr.49/2021. 

La data de 30.10.2023 a intrat în vigoare Legea nr.296/2023 privind unele măsuri 
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.977 din 27.10.2023. 

Conform art.XIII lit.a) și art.XIV alin.(1) din actul normativ mai sus menționat, 
prevederile legii referitoare la măsurile de disciplină economico-financiară se aplică 
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instituțiilor și autorităților publice indiferent de modul de subordonare, iar conducătorii 
acestora au obligația de a pune în aplicare măsurile prevăzute până cel târziu la data de 
31 decembrie 2023. 

Potrivit prevederilor art.XVII alin.(1) din lege posturile vacante din statele de 
funcţii aprobate potrivit legii la data intrării în vigoare a prezentei legi, cu excepţia celor 
din cadrul unităţilor administrativ-teritoriale şi subdiviziunilor acestora, se desfiinţează.  

De asemenea, la art.XVII alin.(5) lit.f) și lit.j) din același act normativ se 
precizează că, „nu intră sub incidenţa prevederilor alin.(1) posturile care, la data intrării 
în vigoare a prezentei legi, se regăsesc într-una din următoarele categorii: 

f) posturile unice existente în: instituţiile şi autorităţile publice, astfel cum sunt 
definite la art. 2 alin.(1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificările şi completările 
ulterioare; instituţiile publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin.(1) pct. 39 din 
Legea nr. 273/2006, cu modificările şi completările ulterioare; 

j) posturile aferente personalului medico-sanitar şi auxiliar sanitar din unităţile 
sanitare. ” 

Conform art.XVII alin. (6) din Legea nr.296/2023 „Postul unic reprezintă acel post 
prevăzut în statul de funcţii al unei entităţi publice care îndeplineşte următoarele 
condiţii: 

a) acel post ale cărui atribuţii, prin conţinutul şi natura lor, sau responsabilităţi 
stabilite nu se regăsesc într-o altă structură organizatorică; 

b) un post dintre cele aflate în structura în care există numai posturi vacante.” 
Conform prevederilor art.XIX alin.(2) din lege, entităţile publice indiferent de 

denumirea acestora şi forma de organizare care au personal contractual încadrat potrivit 
legii nu pot deţine funcţia de şef birou începând cu data de 1 noiembrie 2023.  

Potrivit prevederilor art.XXI din lege: 
„(1) Entităţile publice indiferent de denumirea acestora şi forma de organizare 

care au personal contractual încadrat potrivit legii, cărora nu li se aplică prevederile 
art.391 alin.(3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019, cu modificările şi 
completările ulterioare, organizează structuri organizatorice cu următoarele normative 
de personal: 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 10 
posturi de execuţie; 

b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de 
posturi de execuţie; 

c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 
35 de posturi de execuţie. 

(2) Prevederile art.XVII alin.(3)-(8) se aplică în mod corespunzător.” 
De asemenea, potrivit prevederilor art.XXIII alin.(1)-(4) din lege: 
„(1) Numărul total de funcţii de conducere pentru celelalte entităţi publice 

finanţate din fonduri publice cărora nu li se aplică prevederile art.391 alin.(1) din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 
ulterioare, altele decât cele prevăzute la art. XXII alin. (3), care se organizează şi 
funcţionează în baza unor legi speciale sau beneficiază de statute speciale, care 
desfăşoară activităţi de uz şi interes public din domeniile: educaţie, sănătate, apărare 
naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, poate fi de maximum 12% din numărul 
total de posturi aprobate la nivelul ordonatorului principal de credite. 

(2) Prevederile alin.(1) sunt aplicabile începând cu data aprobării noilor 
organigrame, regulamente de organizare şi funcţionare şi a altor măsuri necesare 
pentru punerea în aplicare a prevederilor alin.(1), dar nu mai târziu de data de 31 
decembrie 2023.” 
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 Având în vedere prevederile legale mai sus prezentate, prin adresa nr.12136 din 
17.11.2023 a Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița, înregistrată la Consiliul 
Județean Bistrița-Năsăud cu nr.I/26756 din 17.11.2023, s-a solicitat inițierea unui 
proiect de hotărâre pentru modificarea și completarea organigramei și a statului de 
funcții ale Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița,  aprobate prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și completările 
ulterioare, astfel încât propunerea statului de funcții și a organigramei să respecte și să 
se conformeze prevederilor Legii nr.296/2023, incidente Spitalului Clinic Județean de 
Urgență Bistrița, acreditărilor/autorizărilor speciale ale Ministerului Sănătății, și să 
reflecte modificările interne curente survenite de la data adoptării Hotărârii Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.133/2019, cu modificările și completările ulterioare, până la 
data de 31.10.2023, după cum urmează: 

I. Referitor la necesitatea punerii în aplicare a unor prevederi din Legea 
nr.296/2023, incidente Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița, prin Nota de 
fundamentare a unității sanitare, se motivează următoarele: 

1. Prevederile art.XVII alin.(1) din Legea nr.296/2023, referitoare la desființarea 
posturilor vacante din statele de funcţii aprobate potrivit legii la data intrării în vigoare a 
prezentei legi, nu sunt aplicabile Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița, întrucât 
posturile vacante existente în statul de funcții al spitalului sunt exceptate de la 
prevederile art.XVII alin.(1) din lege, intrând sub incindența prevederilor art.XVII 
alin.(5) lit. f) și lit. j) din lege, astfel: 

1.1 Posturi vacante unice conform prevederilor art. XVII alin.(5) lit.f) din lege: 
 Posturi unice – conform prevederilor art.XVII alin.(6) lit.a) din lege și anume: 

 a)  Postul vacant de conducere aferent funcției contractuale de șef serviciu, S,  
gr. II din cadrul Serviciului administrativ, aflat la poziția nr.770 din Statul de funcții 
actual se regăsește în cadrul aceleiași structuri la poziția nr.811 în proiectul de stat de 
funcții; 
 b) Postul vacant de conducere aferent funcției contractuale de șef serviciu, S  
gr.II din cadrul Serviciului Resurse umane, normare, organizare, aflat la poziția nr.711 
din statul de funcții actual se regăsește la structura Alți Directori ca urmare a 
transformării acestuia în post aferent funcției contractuale de conducere de Director 
MCSS, S, poziția nr.811 din proiectul de stat de funcții; 
 c) Postul vacant de execuție aferent funcției contractuale de muncitor necalificat 
I, G din cadrul structurii Depozit temporar deșeuri medicale periculoase, aflat la poziția 
nr.834 din statul de funcții actual se regăsește în cadrul aceleiași structuri la poziția 
nr.917 din proiectul de stat de funcții; 
 d) Postul vacant de execuție aferent funcției contractuale de administrator, M, din 
cadrul structurii Unitate de primire a urgențelor UPU-SMURD, aflat la poziția nr.905 din 
statul de funcții actual se regăsește la structura Unitate de primire a urgențelor UPU-
SMURD, poziția nr.936 din proiectul de stat de funcții; 
 e) Postul vacant de execuție aferent funcției contractuale de șofer, M din cadrul 
Serviciului Județean de Medicină Legală, aflat la poziția nr.975 din statul de funcții 
actual se regăsește la Serviciul Județean de Medicină Legală, poziția nr.1037 din 
proiectul de stat de funcții. 

 Posturi vacante unice conform prevederilor art.XVII alin.(6) lit.b) și anume: 
a) Postul vacant de execuție aferent funcției contractuale de consilier juridic, gr.IA, S, 
din cadrul Compartimentului juridic, aflat la poziția nr.726 din statul de funcții actual se 
regăsește la Compartimentul juridic, poziția nr.801 din proiectul de stat de funcții. 
  1.2 Posturi vacante aferente aferente personalului medico-sanitar și auxiliar 
sanitar, conform prevederilor art.XVII alin.(5) lit.j), după cum urmează: 
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a) 1 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de infirmieră 
debutantă, G, din cadrul Secției Cardiologie, aflat la poziția nr.333 din statul de funcții 
actual se regăsește la Secția Cardiologie, poziția nr.327 din proiectul de stat de funcții; 

b) 1 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de medic specialist, din 
cadrul Secției Oncologie Medicală, aflat poziția nr.453 din statul de funcții actual se 
regăsește la Secția Oncologie Medicală, poziția nr.461 din proiectul de stat de funcții; 

c) 1 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de infirmieră, 
debutantă, G, din cadrul Secției Oncologie Medicală, aflat la poziția nr.465 din statul de 
funcții actual) se regăsește la Secția Oncologie Medicală, poziția nr.473 din proiectul de 
stat de funcții; 

d) 0,5 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de îngrijitoare, G, din 
cadrul structurii Suprafețe de curățenie – Spital, aflat la poziția nr.615 din statul de 
funcții actual se regăsește la structura Suprafețe de curățenie – Spital, poziția nr.699 
din proiectul de stat de funcții; 

e) 1 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de infirmieră, 
debutantă, G, din cadrul structurii Posturi fixe generale – Persoane conform Legii 
nr.448/2006, aflat la poziția nr.991 din statul de funcții actual se regăsește la structura 
Posturi fixe generale – Persoane conform Legii nr.448/2006, poziția nr.772 din proiectul 
de stat de funcții; 

f) 0,5 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de medic primar, S, 
din cadrul Serviciului de management al calității serviciilor de sănătate, aflat la poziția 
nr.704 din statul de funcții actual se regăsește la Compartimentul de management al 
calității serviciilor de sănătate, poziția nr.792 din proiectul de stat de funcții; 

g) 0,5 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de medic primar, S, 
din cadrul structurii Unitate de primire a urgențelor UPU-SMURD, aflat la poziția nr.898 
din statul de funcții actual se regăsește la structura Unitate de primire a urgențelor 
UPU-SMURD, poziția nr.929 din proiectul de stat de funcții; 

h) 1 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de instructor de 
ergoterapie, M, din cadrul Centrului de sănătate mintală, aflat la poziția nr.938 din 
statul de funcții actual se regăsește la Centrul de sănătate mintală, poziția nr.991 din 
proiectul de stat de funcții; 

i) 0,5 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de medic primar, S, 
din cadrul Serviciului Județean de Medicină Legală, aflat la poziția nr.961 din statul de 
funcții actual se regăsește la structura Unitate de primire a urgențelor UPU-SMURD, 
poziția nr.1023 din proiectul de stat de funcții. 

 
2. Referitor la aplicarea prevederilor art.XIX alin.(2) din Legea nr.296/2023 cu 

privire la desființarea funcției pubice/contractuale de șef birou și a structurilor care 
funcționează ca birouri, potrivit notei de fundamentare a Spitalului Clinic Județean de 
Urgență Bistrița, propunerea de modificare și completare a organigramei și a statului de 
funcții nu implică desființări de birouri, având în vedere că unitatea sanitară a realizat 
restructurarea acestora prin desființare, conform Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.133/2019. 

 
  3. Aplicarea prevederilor art.XXI alin.(1) și (2) din Legea nr.296/2023 se 
realizează prin următoarele modificări şi completări în organigrama și statul de funcții 
ale Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița, aprobate prin Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și completările ulterioare, după 
cum urmează: 
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a) Se propune reorganizarea Serviciului resurse umane, normare, organizare 
(R.U.N.O.) (poziția nr.710 din statul de funcții actual), care se redenumește în Serviciul 
resurse umane, normare, organizare, salarizare (R.U.N.O.S.), prin preluarea atribuțiilor, 
aposturilor și a personalului de la Serviciul salarizare (poziția nr.719), care se 
desființează. Ca urmare a reorganizării, Serviciul resurse umane, normare, organizare, 
salarizare (R.U.N.O.S) (poziția nr.850 din proiectul de stat de funcții), va avea un număr 
de 12 posturi, din care 1 post contractual de conducere de șef serviciu și 11 posturi 
contractuale de execuție, în subordinea Directorului R.U.N.O.S.; 

b) Se înființează postul unic vacant aferent funcției contractuale de conducere, de 
director management al calității serviciilor de sănătate (MCSS), (poziția nr.785 din 
proiectul de stat de funcții), prin mutarea și transformarea postului vacant unic de șef 
serviciu gr.II al Serviciului Resurse umane, normare și organizare (poziția nr.711 din 
statul de funcții actual); 

c) Se propune reorganizarea Serviciului de management al calității (poziția nr.699 
din statul de funcții actual) la nivel de compartiment care se va numi Compartimentul 
de management al calității serviciilor de sănătate (poziția nr.788 în proiectul de stat de 
funcții) cu un număr de 5 posturi contractuale de execuție, și se mută din subordinea 
managerului în subordinea directorului M.C.S.S.; 

d) Se propune mutarea Serviciului de supraveghere, prevenire și limitare a 
infecțiilor asociate asistenței medicale (S.P.I.A.A.M.) (poziția nr.663 din statul de funcții 
actual), cu 12 posturi contractuale, din care: 11 posturi de execuție și 1 post de 
conducere aferent funcției de asistent medical șef, având în subordine structura 
„Suprafețe de curățenie – Spital” (poziția nr.614 din statul de funcții actual), cu un 
număr de 15 posturi contractuale de execuție, din subordinea directorului de îngrijiri în 
subordinea directorului M.C.S.S. (pozițiile nr.689 și 698 din proiectul de stat de funcții); 

e) Se propune reorganizarea Serviciului de urgență privat de pompieri (poziția 
nr.983 din statul de funcții actual, poziția nr.967 din proiectul de stat de funcții), care va 
avea un număr de 11 posturi contractuale, din care, 1 post de conducere aferent 
funcției de șef formație pompieri și 10 posturi de execuție (9 posturi aferente funcțiilor 
contractuale de pompier și 1 post aferent funcției contractuale de de îngrijitoare G, post 
ocupat, care se mută din cadrul structurii „Suprafețe curățenie – Spital” , poziția nr.615 
din statul de funcții actual, poziția nr. 971 din proiectul de stat de funcții cu acordul 
titularului postului, la Serviciul de urgență privat de pompieri). 

f) Se propune mutarea structurii „Deservire lifturi” (poziția nr.815 din statul de 
funcții actual, poziția nr.865 din proiectul de stat de funcții) cu 9 posturi contractuale de 
execuție, din subordinea Serviciului administrativ, în subordinea Serviciului deservire, 
întreținere mijloace de transport, care astfel se reorganizează și va avea 19 posturi 
contractuale, din care 1 post de conducere de șef serviciu și 18 posturi de execuție; 

g) Se propune mutarea Compartimentului întreținere, reparații aparatură 
medicală (poziția nr.673 din statul de funcții actual, poziția nr.663 din proiectul de stat 
de funcții), cu 3 posturi contractuale de execuție, din subordinea Serviciului 
administrativ în directa subordonare a directorului administrativ; 

h) Se propune mutarea Compartimentului pază (poziția nr.837 din statul de 
funcții actual, poziția nr.889 din proiectul de stat de funcții), cu 25 de posturi 
contractuale,  din care 1 post de șef formație pază  și 24 posturi de execuție, din 
subordinea Serviciului administrativ în directa subordonare a directorului administrativ; 

i) Se propune mutarea structurii „Centrala telefonică” (poziția nr.811 din statul de 
funcții actual, poziția nr.907 din proiectul de stat de funcții), cu 6 posturi contractuale 
de execuție, din subordinea Serviciului administrativ în subordinea directorului 
R.U.N.O.S.; 
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j) Se propune reorganizarea Serviciului financiar (poziția nr.739 din statul de 
funcții actual, poziția nr.844 din proiectul de stat de funcții), prin preluarea atribuțiilor, 
posturilor și personalului Compartimentului analize bugetare, programe (poziția nr.747 
din statul de funcții actual, poziția nr.840 din proiectul de stat de funcții), cu 3 posturi 
contractuale de execuție, care se mută din subordinea directorului financiar-contabil în 
subordinea Serviciului financiar, precum și prin mutarea în cadrul acestei structuri a 1 
post ocupat aferent funcției contractule de execuție, de economist specialist IA, de la 
Serviciul contabilitate (poziția nr.735 din statul de funcții actual) cu acordul titularului 
postului, (poziția nr.846 din proiectul de stat de funcții); 

k) Se propune reorganizarea Serviciului contabilitate (poziția nr.733 din statul de 
funcții actual, poziția nr.834 din proiectul de stat de funcții), prin preluarea atribuțiilor, 
posturilor și personalului structurii „Fișier” (poziția nr.868 din statul de funcții actual, 
poziția nr.765 din proiectul de stat de funcții), cu 5 posturi contractuale de execuție, 
care se mută din subordinea coordonatorului Ambulatoriului integrat al spitalului, în 
subordinea Serviciului contabilitate, precum și  mutarea în cadrul acestei structuri a 2 
posturi ocupate aferente funcțiilor contractuale de execuție de operator, M, din cadrul 
structurii „Farmacia cu circuit închis” (poziția nr.628 și 637 din statul de funcții actual, 
poziția nr.837 din proiectul de stat de funcții), cu acordul titularilor posturilor). 

4. Referitor la aplicarea prevederilor din Legea nr.296/2023 privind încadrarea 
numărului total de funcţii de conducere în procentul de 12% prevăzut de lege, din nota 
de fundamentare a Spitalul Clinic Județean de Urgență Bistrița, rezultă că acesta se 
încadrează în procentul de 12% prevăzut de lege, având aprobate un număr total de 
1674 posturi, astfel că numărul total de 83 posturi de conducere (comitet director, alți 
directori, medici șefi și medici coordonatori, asistenți șefi și asistenți coordonatori de 
secții/compartimente, laboratoare, servicii medicale, șefi servicii TESA, șefi formații 
pază, pompieri, șef echipe muncitori, bloc alimentar etc.) reprezintă 4,95% din numărul 
total de posturi aprobate la nivelul spitalului. 

 
II. În baza acreditărilor/autorizărilor speciale ale Ministerului Sănătății, 

conducerea Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița precizează că se impune 
completarea organigramei și statului de funcții ale unității sanitare, cu următoarele 
structuri: 

a) Structura Oficina de circuit închis S. Oncologie medicală (poziția nr.634 din 
proiectul de stat de funcții), cu 5 posturi contractuale de execuție, în subordonarea 
structurii Farmacia cu circuit închis, conform autorizării din 27.04.2023 a Ministerului 
Sănătății; 

b) Structura Punct de lucru RT-PCR (poziția nr.567 din proiectul de stat de 
funcții), în subordinea structurii Laborator analize medicale spital, conform II.3/3.3/G/c 
pct.10 din Anexa nr.2 la Ordinul ministrului sănătății nr.964/2022 privind aprobarea 
Normelor tehnice de realizare a programelor naţionale de sănătate publică, cu 
modificările și completările ulterioare; 

c) Structura Rezidenți transfer (poziția nr.1012 din proiectul de stat de funcții) cu 
14 posturi medici/farmacist rezidenți pe posturi ocupate prin concursul de rezidențiat 
organizat de Ministerul Sănătății, în subordinea directorului medical. 

 
 III. Conform notei de fundamentare a Spitalului Clinic Județean de Urgență 

Bistrița, pe lângă modificările impuse de punerea în aplicare a prevederilor Legii 
nr.296/2023, proiectul organigramei și a statului de funcții ale spitalului cuprinde și 
modificările interne curente survenite de la data adoptării Hotărârii Consiliului Județean 
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Bistrița-Năsăud nr.133/2019, cu modificările și completările ulterioare până la data de 
31.10.2023. 

Totodată, prin nota de fundamentare a unității sanitare, se menționează că 
propunerea de modificare și completare a organigramei și a statului de funcții ale 
instituției nu implică modificări de structură a spitalului, fiind în conformitate cu 
structura în vigoare, aprobată prin Ordinul ministrului sănătății nr.490/2010 privind 
aprobarea structurii organizatorice a spitalului, cu modificările și completările în vigoare 
și se încadrează în cheltuielile de personal prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli 
al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2023, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud nr.15/2023, cu modificările și completările în vigoare. 

Prezenta propunere de modificare și completare a organigramei și statului de 
funcţii ale Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Bistriţa a fost analizată și aprobată în 
ședința Comitetului Director al instituției din data de 13.11.2023, conform Procesului-
verbal nr.12022 din 13.11.2023. 

Ulterior aprobării modificărilor și completărilor propuse la organigrama și statul de 
funcţii ale Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Bistriţa, prin hotărâre a consiliului 
județean, conducerea unității sanitare va lua toate măsurile care se impun pentru 
aplicarea procedurilor legale privind mutarea personalului și modificarea contractelor 
individuale de muncă, cu acordul angajaților, conform prevederilor Legii nr.53/2003 
privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în vederea 
respectării regimului juridic aplicabil personalului contractual. 
 
    Având în vedere considerentele prezentate mai sus și în conformitate cu 
prevederile art.240 alin.(2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, care dispun că aprecierea 
necesității și oportunitatea adoptării actelor administrative aparține exclusiv autorităților 
deliberative, propunem iniţierea Proiectului de hotărâre pentru modificarea și 
completarea organigramei și a statului de funcții ale Spitalul Clinic Județean 
de Urgență Bistrița, aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.59/2016, cu modificările și completările ulterioare. 
 
 
      Șef birou,        Șef serviciu, 
Gabriela-Adriana Ceuca           Paul-Ioan Borgovan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit:  
Silaghi Ana-Maria – consilier principal 
Rais Daniela-Maria – consilier superior/1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECŢIA ECONOMICĂ 
DIRECȚIA JURIDICĂ, ADMINISTRAȚIE LOCALĂ 
Nr.I/27006 DIN 21.11.2023 

 RAPORT 
asupra Proiectului de hotărâre pentru modificarea și completarea 
organigramei și a statului de funcții ale Spitalul Clinic Județean de 

Urgență Bistrița, aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.59/2016, cu modificările și completările ulterioare 

  Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/26998 din 21.11.2023 al Președintelui

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
- adresa nr.12136 din 17.11.2023 a Spitalului Clinic Județean de Urgență

Bistrița, înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.I/26756 din 
17.11.2023; 

- prevederile art.XIII lit.a), art.XIV alin.(1), art.XVII alin.(1)-(4), alin.(5)
lit.f),j), alin.(6), art.XIX alin.(2), art.XXI și art.XXIII alin.(1)-(4) din Legea 
nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității 
financiare a României pe termen lung, cu cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.170 alin.(1) lit.h), art.171, art.172, art.176, și art.180 alin.(1)
lit.a) și d) din Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.40 și art.41 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr.185/2017 privind asigurarea calității în sistemul de
sănătate; 

- prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr.162/2008 privind
transferul ansamblului de atribuții și competențe exercitate de Ministerul Sănătății 
către autoritățile administrației publice locale, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- prevederile art.15 din Hotărârea Guvernului nr.56/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de 
Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului ministrului sănătății nr.490/2010 privind aprobarea
structurii organizatorice a Spitalului Județean de Urgență Bistrița; 

- prevederile Ordinului ministrului sănătăţii nr.1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenţă medicală spitalicească, precum şi pentru 
modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii nr.1778/2006 privind 
aprobarea normativelor de personal; 

- prevederile Ordinului ministrului sănătăţii nr.834/2011 privind aprobarea
Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unităţilor şi subunităţilor sanitare, 
stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu funcţii de conducere, 
precum şi funcţiile care beneficiază de un număr de clase suplimentare faţă de 
salariul de bază; 
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- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.59/2016 privind 
aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Spitalului Judeţean de Urgenţă 
Bistriţa pentru anul 2016, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.49/2023 privind 
aprobarea schimbării denumirii Spitalului Județean de Urgență Bistrița în „Spitalul 
Clinic Județean de Urgență Bistrița”; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.15/2023 privind 
aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2023 
și estimările pe anii 2024-2026, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Dispoziției Președintelui Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.136/2010 privind preluarea de către Consiliul Județean Bistrița-Năsăud a 
managementului asistenței medicale furnizate de Spitalul Județean de Urgență 
Bistrița; 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182 alin.(1), 
art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, a fost inițiat Proiectul de hotărâre pentru modificarea și completarea 
organigramei și a statului de funcții ale Spitalul Clinic Județean de Urgență Bistrița, 
aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu 
modificările și completările ulterioare. 

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, consiliul judeţean îndeplinește atribuții privind înființarea, 
organizarea și funcționarea instituțiilor publice de interes județean, iar în exercitarea 
acestor atribuții aprobă, în condițiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului 
judeţean, organigrama, statul de funcții, precum și regulamentul de organizare şi 
funcţionare al acestora.  

La nivelul județului Bistrița-Năsăud, funcționează, în subordinea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud, cea mai importantă unitate spitalicească publică cu paturi din 
județ, respectiv Spitalul Clinic Județean de Urgență Bistrița, care furnizează servicii 
medicale spitalicești, clinice și paraclinice cetățenilor din județul Bistrița-Năsăud și nu 
numai. 

Prin Dispoziţia Preşedintelui Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.136/2010 
managementul asistenţei medicale furnizate de către spital a fost preluat de către 
Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, conducerea acestuia fiind asigurată de un manager, 
persoană fizică, în conformitate cu prevederile art.176 alin.(1) din Legea nr.95/2006 
privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Conform prevederilor art.15 din Hotărârea Guvernului nr.56/2009 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de 
Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale, cu modificările și 
completările ulterioare, autoritatea administraţiei publice locale aprobă statele de funcţii 
ale unităţilor sanitare subordonate, cu încadrarea în normativele de personal şi în 
bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, au fost aprobate 
organigrama și statul de funcții ale Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița aflate în 
vigoare în prezent. Această hotărâre a fost modificată și completată prin Hotărârile 
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Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.168/2016, nr.133/2019, nr.28/2021, nr.69/2021 
și nr.49/2023. 

La data de 30.10.2023 a intrat în vigoare Legea nr.296/2023 privind unele măsuri 
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.977 din 27.10.2023. 

Conform art.XIII lit.a) și art.XIV alin.(1) din actul normativ mai sus menționat, 
prevederile legii referitoare la măsurile de disciplină economico-financiară se aplică 
instituțiilor și autorităților publice indiferent de modul de subordonare, iar conducătorii 
acestora au obligația de a pune în aplicare măsurile prevăzute până cel târziu la data de 
31 decembrie 2023. 

Potrivit prevederilor art.XVII alin.(1) din lege posturile vacante din statele de 
funcţii aprobate potrivit legii la data intrării în vigoare a prezentei legi, cu excepţia celor 
din cadrul unităţilor administrativ-teritoriale şi subdiviziunilor acestora, se desfiinţează.  

De asemenea, la art.XVII alin.(5) lit.f) și lit.j) din același act normativ se 
precizează că, „nu intră sub incidenţa prevederilor alin.(1) posturile care, la data intrării 
în vigoare a prezentei legi, se regăsesc într-una din următoarele categorii: 

f) posturile unice existente în: instituţiile şi autorităţile publice, astfel cum sunt 
definite la art. 2 alin.(1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificările şi completările 
ulterioare; instituţiile publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin.(1) pct. 39 din 
Legea nr. 273/2006, cu modificările şi completările ulterioare; 

j) posturile aferente personalului medico-sanitar şi auxiliar sanitar din unităţile 
sanitare. ” 

Conform art.XVII alin. (6) din Legea nr.296/2023 „Postul unic reprezintă acel post 
prevăzut în statul de funcţii al unei entităţi publice care îndeplineşte următoarele 
condiţii: 

a) acel post ale cărui atribuţii, prin conţinutul şi natura lor, sau responsabilităţi 
stabilite nu se regăsesc într-o altă structură organizatorică; 

b) un post dintre cele aflate în structura în care există numai posturi vacante.” 
Conform prevederilor art.XIX alin.(2) din lege, entităţile publice indiferent de 

denumirea acestora şi forma de organizare care au personal contractual încadrat potrivit 
legii nu pot deţine funcţia de şef birou începând cu data de 1 noiembrie 2023.  

Potrivit prevederilor art.XXI din lege: 
„(1) Entităţile publice indiferent de denumirea acestora şi forma de organizare 

care au personal contractual încadrat potrivit legii, cărora nu li se aplică prevederile 
art.391 alin.(3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019, cu modificările şi 
completările ulterioare, organizează structuri organizatorice cu următoarele normative 
de personal: 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 10 
posturi de execuţie; 

b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de 
posturi de execuţie; 

c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 
35 de posturi de execuţie. 

(2) Prevederile art.XVII alin.(3)-(8) se aplică în mod corespunzător.” 
De asemenea, potrivit prevederilor art.XXIII alin.(1)-(4) din lege: 
„(1) Numărul total de funcţii de conducere pentru celelalte entităţi publice 

finanţate din fonduri publice cărora nu li se aplică prevederile art.391 alin.(1) din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 
ulterioare, altele decât cele prevăzute la art. XXII alin. (3), care se organizează şi 
funcţionează în baza unor legi speciale sau beneficiază de statute speciale, care 
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desfăşoară activităţi de uz şi interes public din domeniile: educaţie, sănătate, apărare 
naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, poate fi de maximum 12% din numărul 
total de posturi aprobate la nivelul ordonatorului principal de credite. 

(2) Prevederile alin.(1) sunt aplicabile începând cu data aprobării noilor 
organigrame, regulamente de organizare şi funcţionare şi a altor măsuri necesare 
pentru punerea în aplicare a prevederilor alin.(1), dar nu mai târziu de data de 31 
decembrie 2023.” 

 Având în vedere prevederile legale mai sus prezentate, prin adresa nr.12136 din 
17.11.2023 a Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița, înregistrată la Consiliul 
Județean Bistrița-Năsăud cu nr.I/26756 din 17.11.2023, s-a solicitat inițierea unui 
proiect de hotărâre pentru modificarea și completarea organigramei și a statului de 
funcții ale Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița,  aprobate prin Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și completările 
ulterioare, astfel încât propunerea statului de funcții și a organigramei să respecte și să 
se conformeze prevederilor Legii nr.296/2023, incidente Spitalului Clinic Județean de 
Urgență Bistrița, acreditărilor/autorizărilor speciale ale Ministerului Sănătății, și să 
reflecte modificările interne curente survenite de la data adoptării Hotărârii Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.133/2019, cu modificările și completările ulterioare, până la 
data de 31.10.2023, după cum urmează: 

I. Referitor la necesitatea punerii în aplicare a unor prevederi din Legea 
nr.296/2023, incidente Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița, prin Nota de 
fundamentare a unității sanitare, se motivează următoarele: 

1. Prevederile art.XVII alin.(1) din Legea nr.296/2023, referitoare la desființarea 
posturilor vacante din statele de funcţii aprobate potrivit legii la data intrării în vigoare a 
prezentei legi, nu sunt aplicabile Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița, întrucât 
posturile vacante existente în statul de funcții al spitalului sunt exceptate de la 
prevederile art.XVII alin.(1) din lege, intrând sub incindența prevederilor art.XVII 
alin.(5) lit. f) și lit. j) din lege, astfel: 

1.1 Posturi vacante unice conform prevederilor art. XVII alin.(5) lit.f) din lege: 
 Posturi unice – conform prevederilor art.XVII alin.(6) lit.a) din lege și anume: 

 a)  Postul vacant de conducere aferent funcției contractuale de șef serviciu, S,  
gr. II din cadrul Serviciului administrativ, aflat la poziția nr.770 din Statul de funcții 
actual se regăsește în cadrul aceleiași structuri la poziția nr.811 în proiectul de stat de 
funcții; 
 b) Postul vacant de conducere aferent funcției contractuale de șef serviciu, S  
gr.II din cadrul Serviciului Resurse umane, normare, organizare, aflat la poziția nr.711 
din statul de funcții actual se regăsește la structura Alți Directori ca urmare a 
transformării acestuia în post aferent funcției contractuale de conducere de Director 
MCSS, S, poziția nr.811 din proiectul de stat de funcții; 
 c) Postul vacant de execuție aferent funcției contractuale de muncitor necalificat 
I, G din cadrul structurii Depozit temporar deșeuri medicale periculoase, aflat la poziția 
nr.834 din statul de funcții actual se regăsește în cadrul aceleiași structuri la poziția 
nr.917 din proiectul de stat de funcții; 
 d) Postul vacant de execuție aferent funcției contractuale de administrator, M, din 
cadrul structurii Unitate de primire a urgențelor UPU-SMURD, aflat la poziția nr.905 din 
statul de funcții actual se regăsește la structura Unitate de primire a urgențelor UPU-
SMURD, poziția nr.936 din proiectul de stat de funcții; 
 e) Postul vacant de execuție aferent funcției contractuale de șofer, M din cadrul 
Serviciului Județean de Medicină Legală, aflat la poziția nr.975 din statul de funcții 
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actual se regăsește la Serviciul Județean de Medicină Legală, poziția nr.1037 din 
proiectul de stat de funcții. 

 Posturi vacante unice conform prevederilor art.XVII alin.(6) lit.b) și anume: 
a) Postul vacant de execuție aferent funcției contractuale de consilier juridic, gr.IA, S, 
din cadrul Compartimentului juridic, aflat la poziția nr.726 din statul de funcții actual se 
regăsește la Compartimentul juridic, poziția nr.801 din proiectul de stat de funcții. 
  1.2 Posturi vacante aferente aferente personalului medico-sanitar și auxiliar 
sanitar, conform prevederilor art.XVII alin.(5) lit.j), după cum urmează: 

a) 1 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de infirmieră 
debutantă, G, din cadrul Secției Cardiologie, aflat la poziția nr.333 din statul de funcții 
actual se regăsește la Secția Cardiologie, poziția nr.327 din proiectul de stat de funcții; 

b) 1 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de medic specialist, din 
cadrul Secției Oncologie Medicală, aflat poziția nr.453 din statul de funcții actual se 
regăsește la Secția Oncologie Medicală, poziția nr.461 din proiectul de stat de funcții; 

c) 1 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de infirmieră, 
debutantă, G, din cadrul Secției Oncologie Medicală, aflat la poziția nr.465 din statul de 
funcții actual) se regăsește la Secția Oncologie Medicală, poziția nr.473 din proiectul de 
stat de funcții; 

d) 0,5 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de îngrijitoare, G, din 
cadrul structurii Suprafețe de curățenie – Spital, aflat la poziția nr.615 din statul de 
funcții actual se regăsește la structura Suprafețe de curățenie – Spital, poziția nr.699 
din proiectul de stat de funcții; 

e) 1 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de infirmieră, 
debutantă, G, din cadrul structurii Posturi fixe generale – Persoane conform Legii 
nr.448/2006, aflat la poziția nr.991 din statul de funcții actual se regăsește la structura 
Posturi fixe generale – Persoane conform Legii nr.448/2006, poziția nr.772 din proiectul 
de stat de funcții; 

f) 0,5 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de medic primar, S, 
din cadrul Serviciului de management al calității serviciilor de sănătate, aflat la poziția 
nr.704 din statul de funcții actual se regăsește la Compartimentul de management al 
calității serviciilor de sănătate, poziția nr.792 din proiectul de stat de funcții; 

g) 0,5 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de medic primar, S, 
din cadrul structurii Unitate de primire a urgențelor UPU-SMURD, aflat la poziția nr.898 
din statul de funcții actual se regăsește la structura Unitate de primire a urgențelor 
UPU-SMURD, poziția nr.929 din proiectul de stat de funcții; 

h) 1 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de instructor de 
ergoterapie, M, din cadrul Centrului de sănătate mintală, aflat la poziția nr.938 din 
statul de funcții actual se regăsește la Centrul de sănătate mintală, poziția nr.991 din 
proiectul de stat de funcții; 

i) 0,5 post vacant de execuție aferent funcției contractuale de medic primar, S, 
din cadrul Serviciului Județean de Medicină Legală, aflat la poziția nr.961 din statul de 
funcții actual se regăsește la structura Unitate de primire a urgențelor UPU-SMURD, 
poziția nr.1023 din proiectul de stat de funcții. 

2. Referitor la aplicarea prevederilor art.XIX alin.(2) din Legea nr.296/2023 cu 
privire la desființarea funcției pubice/contractuale de șef birou și a structurilor care 
funcționează ca birouri, potrivit notei de fundamentare a Spitalului Clinic Județean de 
Urgență Bistrița, propunerea de modificare și completare a organigramei și a statului de 
funcții nu implică desființări de birouri, având în vedere că unitatea sanitară a realizat 
restructurarea acestora prin desființare, conform Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.133/2019. 
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  3. Aplicarea prevederilor art.XXI alin.(1) și (2) din Legea nr.296/2023 se 
realizează prin următoarele modificări şi completări în organigrama și statul de funcții 
ale Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița, aprobate prin Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.59/2016, cu modificările și completările ulterioare, după 
cum urmează: 

a) Se propune reorganizarea Serviciului resurse umane, normare, organizare 
(R.U.N.O.) (poziția nr.710 din statul de funcții actual), care se redenumește în Serviciul 
resurse umane, normare, organizare, salarizare (R.U.N.O.S.), prin preluarea atribuțiilor, 
aposturilor și a personalului de la Serviciul salarizare (poziția nr.719), care se 
desființează. Ca urmare a reorganizării, Serviciul resurse umane, normare, organizare, 
salarizare (R.U.N.O.S) (poziția nr.850 din proiectul de stat de funcții), va avea un număr 
de 12 posturi, din care 1 post contractual de conducere de șef serviciu și 11 posturi 
contractuale de execuție, în subordinea Directorului R.U.N.O.S.; 

b) Se înființează postul unic vacant aferent funcției contractuale de conducere, de 
director management al calității serviciilor de sănătate (MCSS), (poziția nr.785 din 
proiectul de stat de funcții), prin mutarea și transformarea postului vacant unic de șef 
serviciu gr.II al Serviciului Resurse umane, normare și organizare (poziția nr.711 din 
statul de funcții actual); 

c) Se propune reorganizarea Serviciului de management al calității (poziția nr.699 
din statul de funcții actual) la nivel de compartiment care se va numi Compartimentul 
de management al calității serviciilor de sănătate (poziția nr.788 în proiectul de stat de 
funcții) cu un număr de 5 posturi contractuale de execuție, și se mută din subordinea 
managerului în subordinea directorului M.C.S.S.; 

d) Se propune mutarea Serviciului de supraveghere, prevenire și limitare a 
infecțiilor asociate asistenței medicale (S.P.I.A.A.M.) (poziția nr.663 din statul de funcții 
actual), cu 12 posturi contractuale, din care: 11 posturi de execuție și 1 post de 
conducere aferent funcției de asistent medical șef, având în subordine structura 
„Suprafețe de curățenie – Spital” (poziția nr.614 din statul de funcții actual), cu un 
număr de 15 posturi contractuale de execuție, din subordinea directorului de îngrijiri în 
subordinea directorului M.C.S.S. (pozițiile nr.689 și 698 din proiectul de stat de funcții); 

e) Se propune reorganizarea Serviciului de urgență privat de pompieri (poziția 
nr.983 din statul de funcții actual, poziția nr.967 din proiectul de stat de funcții), care va 
avea un număr de 11 posturi contractuale, din care, 1 post de conducere aferent 
funcției de șef formație pompieri și 10 posturi de execuție (9 posturi aferente funcțiilor 
contractuale de pompier și 1 post aferent funcției contractuale de de îngrijitoare G, post 
ocupat, care se mută din cadrul structurii „Suprafețe curățenie – Spital” , poziția nr.615 
din statul de funcții actual, poziția nr. 971 din proiectul de stat de funcții cu acordul 
titularului postului, la Serviciul de urgență privat de pompieri). 

f) Se propune mutarea structurii „Deservire lifturi” (poziția nr.815 din statul de 
funcții actual, poziția nr.865 din proiectul de stat de funcții) cu 9 posturi contractuale de 
execuție, din subordinea Serviciului administrativ, în subordinea Serviciului deservire, 
întreținere mijloace de transport, care astfel se reorganizează și va avea 19 posturi 
contractuale, din care 1 post de conducere de șef serviciu și 18 posturi de execuție; 

g) Se propune mutarea Compartimentului întreținere, reparații aparatură 
medicală (poziția nr.673 din statul de funcții actual, poziția nr.663 din proiectul de stat 
de funcții), cu 3 posturi contractuale de execuție, din subordinea Serviciului 
administrativ în directa subordonare a directorului administrativ; 

h) Se propune mutarea Compartimentului pază (poziția nr.837 din statul de 
funcții actual, poziția nr.889 din proiectul de stat de funcții), cu 25 de posturi 
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contractuale,  din care 1 post de șef formație pază  și 24 posturi de execuție, din 
subordinea Serviciului administrativ în directa subordonare a directorului administrativ; 

i) Se propune mutarea structurii „Centrala telefonică” (poziția nr.811 din statul de 
funcții actual, poziția nr.907 din proiectul de stat de funcții), cu 6 posturi contractuale 
de execuție, din subordinea Serviciului administrativ în subordinea directorului 
R.U.N.O.S.; 

j) Se propune reorganizarea Serviciului financiar (poziția nr.739 din statul de 
funcții actual, poziția nr.844 din proiectul de stat de funcții), prin preluarea atribuțiilor, 
posturilor și personalului Compartimentului analize bugetare, programe (poziția nr.747 
din statul de funcții actual, poziția nr.840 din proiectul de stat de funcții), cu 3 posturi 
contractuale de execuție, care se mută din subordinea directorului financiar-contabil în 
subordinea Serviciului financiar, precum și prin mutarea în cadrul acestei structuri a 1 
post ocupat aferent funcției contractule de execuție, de economist specialist IA, de la 
Serviciul contabilitate (poziția nr.735 din statul de funcții actual) cu acordul titularului 
postului, (poziția nr.846 din proiectul de stat de funcții); 

k) Se propune reorganizarea Serviciului contabilitate (poziția nr.733 din statul de 
funcții actual, poziția nr.834 din proiectul de stat de funcții), prin preluarea atribuțiilor, 
posturilor și personalului structurii „Fișier” (poziția nr.868 din statul de funcții actual, 
poziția nr.765 din proiectul de stat de funcții), cu 5 posturi contractuale de execuție, 
care se mută din subordinea coordonatorului Ambulatoriului integrat al spitalului, în 
subordinea Serviciului contabilitate, precum și  mutarea în cadrul acestei structuri a 2 
posturi ocupate aferente funcțiilor contractuale de execuție de operator, M, din cadrul 
structurii „Farmacia cu circuit închis” (poziția nr.628 și 637 din statul de funcții actual, 
poziția nr.837 din proiectul de stat de funcții), cu acordul titularilor posturilor). 

4. Referitor la aplicarea prevederilor din Legea nr.296/2023 privind încadrarea 
numărului total de funcţii de conducere în procentul de 12% prevăzut de lege, din nota 
de fundamentare a Spitalul Clinic Județean de Urgență Bistrița, rezultă că acesta se 
încadrează în procentul de 12% prevăzut de lege, având aprobate un număr total de 
1674 posturi, astfel că numărul total de 83 posturi de conducere (comitet director, alți 
directori, medici șefi și medici coordonatori, asistenți șefi și asistenți coordonatori de 
secții/compartimente, laboratoare, servicii medicale, șefi servicii TESA, șefi formații 
pază, pompieri, șef echipe muncitori, bloc alimentar etc.) reprezintă 4,95% din numărul 
total de posturi aprobate la nivelul spitalului. 

II. În baza acreditărilor/autorizărilor speciale ale Ministerului Sănătății, 
conducerea Spitalului Clinic Județean de Urgență Bistrița precizează că se impune 
completarea organigramei și statului de funcții ale unității sanitare, cu următoarele 
structuri: 

a) Structura Oficina de circuit închis S. Oncologie medicală (poziția nr.634 din 
proiectul de stat de funcții), cu 5 posturi contractuale de execuție, în subordonarea 
structurii Farmacia cu circuit închis, conform autorizării din 27.04.2023 a Ministerului 
Sănătății; 

b) Structura Punct de lucru RT-PCR (poziția nr.567 din proiectul de stat de 
funcții), în subordinea structurii Laborator analize medicale spital, conform II.3/3.3/G/c 
pct.10 din Anexa nr.2 la Ordinul ministrului sănătății nr.964/2022 privind aprobarea 
Normelor tehnice de realizare a programelor naţionale de sănătate publică, cu 
modificările și completările ulterioare; 

c) Structura Rezidenți transfer (poziția nr.1012 din proiectul de stat de funcții) cu 
14 posturi medici/farmacist rezidenți pe posturi ocupate prin concursul de rezidențiat 
organizat de Ministerul Sănătății, în subordinea directorului medical. 
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 III. Conform notei de fundamentare a Spitalului Clinic Județean de Urgență 
Bistrița, pe lângă modificările impuse de punerea în aplicare a prevederilor Legii 
nr.296/2023, proiectul organigramei și a statului de funcții ale spitalului cuprinde și 
modificările interne curente survenite de la data adoptării Hotărârii Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.133/2019, cu modificările și completările ulterioare până la data de 
31.10.2023. 

Totodată, prin nota de fundamentare a unității sanitare, se menționează că 
propunerea de modificare și completare a organigramei și a statului de funcții ale 
instituției nu implică modificări de structură a spitalului, fiind în conformitate cu 
structura în vigoare, aprobată prin Ordinul ministrului sănătății nr.490/2010 privind 
aprobarea structurii organizatorice a spitalului, cu modificările și completările în vigoare 
și se încadrează în cheltuielile de personal prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli 
al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 2023, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud nr.15/2023, cu modificările și completările în vigoare. 

Propunerea de modificare și completare a organigramei și statului de funcţii ale 
Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Bistriţa a fost analizată și aprobată în ședința 
Comitetului Director al instituției din data de 13.11.2023, conform Procesului-verbal 
nr.12022 din 13.11.2023. 

Ulterior aprobării modificărilor și completărilor propuse la organigrama și statul de 
funcţii ale Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Bistriţa, prin hotărâre a consiliului 
județean, conducerea unității sanitare va lua toate măsurile care se impun pentru 
aplicarea procedurilor legale privind mutarea personalului și modificarea contractelor 
individuale de muncă, cu acordul angajaților, conform prevederilor Legii nr.53/2003 
privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în vederea 
respectării regimului juridic aplicabil personalului contractual. 
 

Având în vedere cele de mai sus, constatăm că sunt îndeplinite condițiile 
legale pentru ca Proiectul de hotărâre pentru modificarea și completarea 
organigramei și a statului de funcții ale Spitalul Clinic Județean de 
Urgență Bistrița, aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.59/2016, cu modificările și completările ulterioare să fie 
dezbătut în comisiile de specialitate şi supus adoptării în plenul Consiliului Judeţean 
Bistrița-Năsăud. 

 
 

 
  Director executiv,       Director executiv, 
Duța-Rafila Parasca                      Elena Butta 
   
 
 
 
 
 
 
 
  
 
Întocmit: Silaghi Ana-Maria – consilier principal/1 ex.  
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